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Aika 15.4.2026 klo 12.30
Paikka Oiva Isännöinnin toimitilat (Teljäntori), Yrjönkatu 15, 28100 Pori

Kokouksessa käsiteltävät asiat sekä kokouksessa käsiteltävät asiakirjat
Tässä kokouksessa käsitellään Asunto-osakeyhtiölain ja yhtiöjärjestyksen varsinaiselle
yhtiökokoukselle määräämät asiat sekä päätetään muista esityslistalla olevista asioista.
AOYL:n 6 luvun 22 §:n mukaiset kokousasiakirjat ovat osakkeenomistajien nähtävänä
isännöintitoimistossa kokouskutsun päiväyksestä alkaen toimiston aukioloaikojen
puitteissa.
Asiakirjat on myös toimitettu tämän kutsun liitteenä.
Toimiston aukioloajat sekä katuosoitteen sekä muut yhteystiedot löydät helposti
kotisivuiltamme oi.fi

Yhteystietojen ajantasaisuus
Taloyhtiöiden virallinen viestintä perustuu Maanmittauslaitos ylläpitämään
Huoneistotietojärjestelmä (HTJ), josta isännöinti saa osakkaiden yhteystiedot.
Varmistathan, että sähköposti- ja postiosoitteesi ovat ajan tasalla HTJ:ssä, jotta
taloyhtiön viestit ja kutsut tavoittavat sinut oikein.
Isännöinti ei voi päivittää tietoja osakkaan puolesta.
Lisätiedot ja ohjeet: oi.fi/htj

Etäosallistuminen
Kokoukseen voi osallistua myös etäyhteydellä kutsun linkin kautta. Pääset
osallistumaan etäkokoukseen myös puhelimella.
Löydät tarkemmat ohjeet etäkokoukseen liittymiseen liitteistä.

Osallistuminen valtakirjalla:
Yhtiökokouskutsu on lähetetty As Oy - lain mukaisesti MML:n ylläpitämän
Huoneistotietojärjestelmän mukaiseen osoitteeseen. 
Mikäli saatte kutsun entisenä osakkaana MML:n osakerekisteröinnin viiveen takia,
teettehän uudelle osakkaalle valtakirjan, jotta osakkeiden tosiasiallinen omistaja voi
osallistua yhtiökokoukseen.

Valtuutussäännöt ovat samanlaiset yhtiökokoukseen osallistumistavasta riippumatta. 
Jos haluat valtuuttaa toisen henkilön osallistumaan yhtiökokoukseen puolestasi ja
edustamaan sinua, täytä kutsun liitteenä oleva valtakirja ja toimita se isännöitsijälle
viimeistään kokoukseen saapuessasi.

Jos valtuutat henkilön osallistumaan etäyhteydellä, eikä hänellä ole kokoukseen
osallistumisen linkkiä, toimita hänelle kutsun etäyhteysohjeissa oleva kokoustunnus ja
pääsykoodi ja muista myös täyttää valtakirja ja toimittaa se isännöitsijälle.

Huom! Jos useampi henkilö omistaa yhdessä yhtiön osakkeita ja vain joku omistajista
osallistuu yhtiökokoukseen, on hänellä oltava muilta yhteisomistajilta saatu
kokouksessa todennettavissa oleva valtuutus osakkeiden tuottaman äänioikeuden
käyttämiseen. Tämän yhtiökokouksen koolle kutsuvassa yhtiössä, samassa osoitteessa
asuvat henkilöt voivat kokouksen puheenjohtajan päätöksellä mahdollisesti edustaa
toisiaan ilman valtakirjaa (asemavaltuutus). 
Selkeyden vuoksi pyydämme kuitenkin käyttämään valtuutuksen osoittamiseen oheista
kirjallista valtakirjaa.
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Varsinainen yhtiökokous 2026-1

Aika 15.4.2026 klo 12.30
Paikka Oiva Isännöinnin toimitilat (Teljäntori), Yrjönkatu 15, 28100 Pori

Esityslista
1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen järjestäytyminen
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka
toimivat myös ääntenlaskijoina mahdollisissa äänestyksissä.

3. Läsnäolevien toteaminen
Todetaan kokouksen läsnäolijat.

4. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

5. Työjärjestyksen hyväksyminen
Hallitus esittää, että hyväksytään kokouskutsun mukainen esityslista.

6. Porin Kaupungin konserniohje 19.5.2025
-konserniohje liitteenä.

7. Tilinpäätöksen käsitteleminen
Esitetään tilinpäätös ja toimintakertomus viimeksi päättyneeltä tilikaudelta 1.1.2025
- 31.12.2025.

8. Tilintarkastuskertomuksen käsitteleminen
Esitetään tilintarkastuskertomus 1.1.2025 - 31.12.2025.

9. Tilinpäätöksen vahvistaminen
Päätetään tilinpäätöksestä viimeksi päättyneeltä tilikaudelta 1.1.2025 - 31.12.2025.

10. Taseen osoittaman tuloksen käsitteleminen
Päätetään hyväksytäänkö hallituksen esitys tilikauden voiton tai tappion
kirjauksesta sekä osinkojen jaosta.

11. Vastuuvapaudesta päättäminen
Päätetään vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja isännöitsijälle tilikaudelle
1.1.2025 - 31.12.2025.

12. Talousarvion, vastikkeiden ja käyttökorvausten vahvistaminen
Päätetään hyväksytäänkö hallituksen esitys talousarviosta, vastikkeista ja
käyttökorvauksista.

13. Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen
Hallituksen jäsenille ja puheenjohtajalle on viime vuonna päätetty maksaa
kokouspalkkiota; puh.johtajalle 150,00 €/kok ja jäsenille 100,00 €/kok. 

14. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen
Hallitus esittää, että tilintarkastajalle maksetaan kohtuulliseksi katsottavan laskun
mukaan.

15. Hallituksen jäsenten valinta
Päätetään hallituksen jäsenten määrästä (3) ja valitaan hallituksen jäsenet.
Yhtiöjärjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu kolme jäsentä. Hallituksen jäseninä
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ovat olleet Erkki Heino, Henri Järvinen ja Nina Tiainen.
16. Tilintarkastajan valinta

Valitaan tilintarkastaja. Tilintarkastajana on toiminut KHT Yhteisö BDO Oy Ab Fanni
Elo KHT, valinta on  voimassa toistaiseksi.  

17. Hallituksen kunnossapitotarveselvitys
Esitetään hallituksen kirjallinen selvitys tarpeesta sellaiseen yhtiön rakennusten ja
kiinteistöjen kunnossapitoon yhtiökokousta seuraavan viiden vuoden aikana, joka
vaikuttaa olennaisesti osakehuoneiston käyttämiseen, yhtiövastikkeeseen tai
muihin osakehuoneiston käytöstä aiheutuviin kustannuksiin.

18. Kokouksen päättäminen

Muut keskusteluasiat

Hallitus
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Valtakirja

Varsinainen yhtiökokous 2026-1

Valtuutan/mme _______________________________________________

käyttämään puolestani/mme puhe- ja äänivaltaa yllämainitussa kokouksessa.

Valtuuttaja/jat _______________________________________________

_______________________________________________

Huoneisto _______________________________________________

Valtuuttajan/jien allekirjoitus _______________________________________________

Paikka ja aika _______________________________________________

_________________________________________________________________________________

Huom! Yhteisomistajilta vaaditaan valtakirja, jotta osakkeet tuottavat äänioikeuden
osakeryhmälle. Valtakirja tarvitaan myös perikunnalta leskelle (hallintaoikeudesta
huolimatta), jotta hän voi edustaa osakkeita yhtiökokouksessa. Valtakirja tarvitaan myös
eri osoitteissa asuvilta avio- ja avopuolisoilta tai jos he kumpikaan eivät asu
kiinteistössä. 

Uusi omistaja tarvitsee valtakirjan, jos häntä ei ole yhtiökokouksen täsmäytyspäivään
mennessä rekisteröity MML:n osakehuoneistorekisteriin.

Valtakirja tarvitaan myös aina käytettäessä muussa tilanteessa valtuutettua edustajaa
sekä yhteisomistajilta esimerkiksi seuraavissa tilanteissa: - Avo- tai aviopuolisolta, kun
puolisot eivät asu yhdessä taloyhtiön huoneistossa (eikä ole tietoa siitä, että puolisolla ei
ole oikeutta edustaa toista yhtiökokouksessa) - Kuolinpesän osakkailta, kun jakamaton
kuolinpesä omistajana (jos kaikki eivät ole läsnä henkilökohtaisesti)
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Etäosallistumisohje

Kokoustyökaluna käytetään Microsoft Teams-palvelua. Voit halutessasi osallistua
kokoukseen etänä tietokoneella, mobiililaiteella tai puhelinsoitolla.

Osallistuaksesi selaimen kautta kutsulinkillä käytä sähköpostiisi tullutta
kutsulinkkiä, josta pääset tarkastelemaan kutsumateriaalia ja liittymään kokoukseen.
Huomaa, että kutsulinkki on tullut sähköpostiisi vain, jos olet saanut kokouskutsun
sähköisesti.

Osallistuaksesi tietokoneella tai mobiililaitteella ilman kutsulinkkiä syötä kokoustunnus
315 467 671 961 600 ja pääsykoodi KN9Ce27b osoitteessa
https://www.microsoft.com/fi-fi/microsoft-teams/join-a-meeting tai
Teams-työpöytäsovelluksessa Kokous-osiossa kohdassa # Liity tunnuksella

Osallistuaksesi puhelinsoitolla soita numeroon +358 9 23191241 ja näppäile koodi
963381031. Osallistuminen puhelimella soittamalla voi rajoittaa äänivaltaa suljetussa
lippuäänestyksessä. Puhelinsoiton hinta perustuu oman puhelinoperaattorisi
hinnastoon.

Parhaan kokouskokemuksen saat näin

1. Käytä tietokoneella Google Chrome tai Microsoft Edge selainta parhaan äänen ja
kuvanlaadun saavuttamiseksi.
2. Käytä älypuhelimella tai tabletilla osallistuttaessa Teams-sovellusta. Sovelluksen
kautta ääni ja videoyhteydet ovat huomattavasti paremmat.
3. Älä käytä etäkokouspalvelua VPN-yhteyden kautta. Yrityslaitteessa päällä oleva
VPN-yhteys voi estää palvelun käytön.
4. Mikäli käytät kokouksessa kuulokkeita tai jotakin ulkoista äänilaitetta, niin liitä ne
laitteeseesi ennen kokoukseen liittymistä.
5.  Salli mikrofonin ja kameran käyttö kun niitä kysytään ennen kokoukseen
liittymistä. Näiden salliminen jälkikäteen on välillä hankalaa
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Kiinteistö OY Keskusma rkku

Toimintakertomus ja ti I i nPåätös

01.01.2025 - 31.12.20?5

Y-tunnus: 0623268-9

Titinpåätôs on säilytettävã vähintään 10 vuotta tilikauden P¡jåttym¡sestä eli 31'12'2035 asti (KPL 2rr0'1 5)'

&



Kii nteistö Oy Keskusma rkku - A623268-9

Ti I i n påätös ti I i ka u d elta 01 . 01 . 2 A25' 31 .12.2O?S

Sisållysluettelo

Toimintakertomus
Vasti kerahoituslaskelma

Talousarviovertailu .........

Tuloslaskelmâ ........,.. .. .

Tase ........ .. ..

L¡¡tetiedot ...

Toimintakertomuksen ja tilinpäãtöksen allekirjoitukset

Luettelo kirjanpidoista ja ain eistoista

Tilinpáåtos on säilyrettävå våhintäån 10 vuotta tilikauden päättymisestå eli 31 .12.2035 asti (KPL 2:10.1 5).

ïlikauden tositeaineisto on såilytettävå vãhintåän 6 vuotta sen vuoden lopusta, jona tilikausi on päättynyt el¡

31.12.2A31 asti (KPL 2:1 0.2 S).

Tilinpäätöksen on laatinut Oiva lsännoínti Oy,24300665.
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Tilínpäãtös Toimintakertomus 3l 14
Kiinteistö Oy Keskusrnarkku - 0623268-9

Kiinteistö Oy Keskusmarkku

Toim inta kertom us

L1.2A25 - 31. L2.2025

Yleistã
yhtiön toimiala on omistaa ja hallita 246A m|suuruista Kotimaa-nimistä tilaa RN:o 38:4 Noormarkun

Finpyyn kylässä sekã tontille rakennettua 2 kerroksista liike-ja toimistorakennusta. Yhtiö on merkitty

kaupparekisteriin 5.12.1985. Yhtiön y tunnus on 0623268-9.

Rakennuksessa on yhteensä 10 liike-ja toimistohuoneistoa sekä 7 varastoa. Huoneistola on 1426,50 m2'

Rakennus valmistui vuonna 1986. Noormarkun liittyessä v 2010 Porin kaupunkiin siirtyi 86,58 %

omistusosuus yhtíôstä Porin kaupungin omistukseen. Emoyhtiön til¡npåätös on saatavissa Porin

kaupungintalolta Hallituskatu 12, 28100 Pori'

Hallinto
Yhtiökokous
Varsinainen yhtiökokous pidettiín 23.4.2025

Hallitus

1.1.2025-31.12.2025

Erkki Heino Puheenjohtaja

Henri Jãrvinen jäsen

Nina Tiainen jäsen

Hallitus kokoontui tilikauden aikana kaksi kertaa.

Tilintarkastaia
yhtiökokous on valinnut tilikauden 2025 tilintarkastajaksi BDO Oy tilintarkastusyhteisön, jonka

puolesta päävastuullisena tilintarkastajana on toiminut KHT Fanni Elo.

lsännöitsijä
lsännöinnistä on vastannut Oiva lsännöinti Satakunta Oy, henkilöisännöitsijãnä on toiminut Tuomo

Kyhä.

Huolto ja siivous

Ki¡nte¡stön hoidosta on vastannut Noormarkun Kiinteistôpalvelu oy

€



Tìlinpåätös Toim¡ntakertomus 4l 14
Kiìnteistö Oy Kèskusmarkku - 0623268'9

Talous
YhtÍövastikkeet

Hoitovastikkeet

Hoitovastikkeet

Alv vastike

Alv vastike

Ku lutustiedot

2025

a,20€/jnz/kk
4,20 €.fimLlkk

0å27 €finzlkk
0,527 €ljmz/kk

202L
i.86

143.000

]-r.049

2022
156

r_49.000

11.000

1.1.-30.6.2025

7.7.-31.72.2425

1.1.-30.6.2025

7.7.-3I.12.2025

2023
L42
148.000

11.000

2024
120

1"48.000

10.000

202'5

72L

115.000

9.800

Taloudellinen tulos

Iaseen rahoitusasema on53 445,42€ tilikauden päättyessä. Maksuvalmius on tilikaudella ollut

hyvä. Pankkitilin saldo on37.12.2025 57 246,52 €.

Lainat

Taloyhtiöllä ei ole lainoja.

Talousarvion toteutuminen ia poikkeamat
yht¡ön taloudellinen tilanne on ollut vakaa. Talousarvioon verrattuna toteuma jäi 9454,90 €

ylijäämäiseksi. Korjaus kulut alittuivat 1889,16 €, tämä johtuu budjetin laadintatavasta, jossa

kiinteiden hoitokulujen ylijäämät budjetoitiin kiinteistön korjauskuluihin.

2020

vesi m3 726

Lämmityssähkö kwh 118.679

Yleissähkó kwh 10.280

Olennaiset tapahtumat tilikaudella ja sen jälkeen sekä arvio tulevasta

kehityksestä

Tilikauden 2025 aikana suoritettiin va¡n välttämättömät korjaustoimenpiteet. Kuluvan tilikauden

aikana hallinnon näkyvissä ei ole olennaisia tapahtumia ja tilikaudesta odotetaan normaalin

toiminnan vuotta.

Rasitteet ja kii nnÌtYkset
Vakuuksia on yhteensä 151 300,00 €. Luettelo panttikirjoista käy ilmi tilinpäätöksen

liitetiedo ista.

Ha llituksen esitys tuloksen käsittelem iseksi

Hallitus esittää, että tilikauden tulos 0,00 € kír.iataan vapaitten omien pääomien eriin ja ettã

osinkoa ei jaeta.

{"



K¡inteistô Oy Keskusmarkku - 0623268-9

Vasti kera hoituslaskel m a

VA5TI KE RAHO ITUSLASKELMA

HOITORAHOITUS

Hoitotuotot

Hoítovastikkeet

K¡ ¡ nte¡stön tuotot Yhteensã

K¡inteistön ho¡tokulut

Hoitokulut

Kiinteistön ho¡tokulut Yhteenså

Tilikauden hoitojååmä

Edellisten ti li kausien hoitojäåmä

Seuraavalle kaudelle siírtyvã hoitojååmã

Alv-hoitorahoitusl askel ma

Alv-vasti ketuotot

Alv-vasti ketuotot

Alv-vasti kkeet Yhteenså

Arvonlisåvero a lv-vasti kke ista

5u orítettava arvonl isåvero

H oitokuluje n a rvonlisàvero

Alv-laskentaPa lkkiot

Vähennettåvät arvon I i säverot

Tilikauden Ylijäämä

Ed. ti likausien alv-lisåv. hoitojååmå

siirtyvå alvlisävastike

Kerryneet yl i-lalijåämåt

Ho¡torahoitus

Alv-hoitorahoitus

5¡¡rlyvä Ylíjåiåmä / alijãämå

TãsmäytYs taseeseen

Rahoitusoma ìsuus

Lyhytaikainen vieras Päåoma

Rahoitusvalmius

Erotus

Tilinpäãtös Vastikerahoituslaskelma 5114

o't.01.2025 - 31.12.2025

66 843,12

66a43,12

-s8 825,30

-s8 82530

8817,82

43A?7,24

51 05s,06

52A9,44

s209,44

-9 494,28

-9 494,28

6 981,92

-1 260,00

5721,92

14?7,O8

953,24

2390,36

51 055,06

2390,36

53445,42

57 246,52

-3 801,10

s3 445,42

o,00

{€-



Ki¡nteistó Oy Keskusmarkku - 0623268'9

Talousarviovertailu

TALOUSARVIOVERTAILU

HOITOTULOÏ

Vastikkeet

Hoitovastikkeet

Llså hoitovastikkeet

Vast¡kkeet yhteensa

./. ALV Kiinteistön tuotoista

HorroruLor vHre ervsÃ

HOITOMENOT

Ki inteistön hoitomenot

Henkilöstokulut

Hallinto

Käyttö ja huolto

Ulkoalueiden hoito

Lämmitys

Vesi ja jätevesi

Såhkoja kaasu

jãtehuolto

Vahinkova kuutukset

Kiinteistövero

Korja ukset

./. ALV kiinteiston hoitokuluista

HOITOMÊNOT YHÍEENSÄ

Tilikauden ylijååmå (+) / alijåämá G)

Tilinpäätös

01.01.2025 - 31.12.2025 Budjetti 2025

Talôusarvioverleilu 6 / 14

Ero o/o

66 843,12

5 209,44

72 0s2,56

,9 494,28

62558,28

66 843,12

4 065,88

70 909,00

-2 811,92

68 097,08

-250,00

-14 654,84

-7 829,44

-600,00

-27 500,00

-1 500,00

-4 600,00

-1 100,00

-1 678,17

-3 340,00

-3 790,67

6,04

-66 837,08

1 260,00

(28,13 %)

11,61%)

(237,64 0,6)

(-8.13 Vo)

0,00

-14771,42

-7 653,31

-451 ,20

-23 183,21

-1 352,12

-4702,49

-1 047,04

-1 678,17

-3344,83

-1 901.51

6 981,92

-53 103,38

9 454,90

(-100,00 %)

(0,80 %l

(-2,25 o/o)

(-24,80 Vo)

(-15,70 96)

(-9,86 oÂ)

(2,23 e6)

(-4,81 96)

(0,14 %)

(-49,84 o'6j

(115 494,70 q6)

(-2ù,55 o/a)

(650,39 Vo)

i¿



Kiint€istö Oy Keskusmarkku - 0623268-9

Tuloslaskelma

TULOsLAsKELMA

xIt'¡ftlsröru TUoToT

vastikkeet

Hoitovastikkeet

Lisähoitova stikkeet

Vastikkeet yhteensä

./. ALV Kiinteistön tuotoista

KilNTEISTö N rUOtOt VntEeHsn

LuottotaPP iot ja muut oikaisuerät

Luottotappiot ja muut oikaisuerät

Luottotapp¡ot ja muut oikaisuerãt yhteensä

KIINTEISTöN HO ITOKULUT

K¡ inte¡stön hoitokulut

Henkilöstökulut

Hallinto

Kåyttö-ja huolto

Ulkoalueiden hoito

LämmitYs

Vesi ja jãtevesi

Såhköja kaasu

Jåtehuolto

Va hinkova kuutukset

Kiinteistövero

Korjaukset

.1. ALV kiinteistön hoitokuluìsta

Ki i nte¡stön hoitokulut Yhteensã

HOITOKAlE

Po¡stot ja aryonaf entumiset

Poistot rakennukista ja rakennelmista

Poistot koneista ja kalustosta

Poistot pitkäva ikutteisÍsta me noista

Poistot ja arvonalentumiset yhteensã

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Korkokulut

Raho¡tustuotot ja -kulut yhteensã

vo rrTo /TAP P lO E N N EN Tl LINPidÂTöSS f IRTOJA.IA

VEROJA

TILIKAUDEN VOITTO / TAPPlO

Tuloslaskelma 7 I 14

01.01 2025 - 31 .12.2025 01.01 .2024 - 31.122024

T¡linpåàtös

66 843,12

5 2A9,44

72 052,56

-9 494,28

62558,28

-7 769,51

-1 543,74

-141 ,6s

-9 454,90

0,00

-14771,42

-7 6s3,31

-451 ,20

-23 183,21

-1 352,12

-4702,49

-1 047,O4

-1 678,17

-3344,83

-1 901 ,51

6 981,92

-s3 103,38

9 454,90

-250,00

-14 597 ,49

-6726,16

-510,68

-26288,37

-1 310,74

-4 587,62

-988,01

-1 625,98

-3332,78

-1 515,72

6 960,35

-54773,20

8 085,44

66 843,12

5 209,44

720s2,56

-9 193,96

62 858,60

0,04

o,04

-6024,48

-2058,32

0,00

-8 082,80

0,37

-3,01

-2,64

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

þ



Tãse 8l 14
Kiinteistö Oy Keskusmarkku - 0623268-9

Tase

TASE

VASTAAVAA

PYSWATVA5TAAVAT

Aineell iset hYõdYkkeet

Maa- ja vesialueet

Omistuskiinteistöt

Ra kennukset ja rakennelmat

Omistusrakennukset ja ra kennelmat

Koneetja kalusto

Muut aineelliset hYödYkkeet

Aineelliset hYödYkkeet Yhteensä

PYSWÃT VASTA.AVAT YHTEE NSÄ

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Rahat ja Pankkisaamiset
Ra hat ja Pankkisaam¡set

Rahat ja Pankkisaamiset Yhteensã

VAI HTUVAT VA5TAAVAT YHTE E NSÄ

VASTAAVAA YHTEENSÄ

Tilinpäätös

31.12.2025

35 655,84

603732,23

4 631 ,22

1274,85

645294,14

645294,14

57 246É2

57 24652

57 246,52

70254A,66

31.12.2424

35 655,84

611 501 ,74

6174,96

1 416,50

6s4749,04

654749,O4

48 787 ,61

4&787,61

48787,61

703 536,65

Ê



Tilinpäätös

31.12.2025

19 522,41

19 52.2,41

692081 ,97

692A81,97

-12864,82

0.00

698739,56

0,00

3 618,13

182,91

3 801,10

3 801,10

702540,66

Tase I I 14

31j22024

19 522,41

19 s22,41

692081,97

692081,97

-12864,82

0,00

698739,56

489,30

4053,32

254,47

4797,09

4797,09

703536,65

Kiinteistô Oy Keskusmarkku - 06232ô8-9

Tase

VASTATTAVAA

OMA PÁÃOMA

OsakePãåoma

OsakePåáoma

OsakePåäoma Yhteenså

Rakennusrahasto

Rakennusrahasto

Rakenn usrahasto Yhteenså

Edel listen tilikausien voitto/tappio

Tilikauden voitto/taPPio

OMA PÄÁOMA YHTEENSÃ

VIERAS PÂÄOMA

Lyhytaikainen

Såadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

LyhYtaikaiset vel at Yhteenså

VIERAS PÃÃOMAYHTEENSÃ

VASTATTAVAA YHTEENSÄ

ø



Li¡tetiedot 10 ! 14
Kiinteistö Oy Keskusmarkku - 0623268-S Tilinpäàtös

Liitetiedot
Tilinpäätöksen laatimisperiaatteet

Tilinpäätös on laadittu pien- tai mikroyrityksen tilinpäätöksessä esitettävistä tiedoista annetun

asetuksen
(PMA) mikroyrityssäännöstön mukaisesti.

poistoja ei tehdä ennalta laaditun suunnitelman mukaan kirjanpidossa'

Poistot ja arvonalennu kset:

Tilikaudella on tehty seuraavat poistot;
- koneista ja kalustosta, 25 % L543,74 €

- poistot rakennuksista, !,27 Yo 7 769,57€
- poistot sähköpisteistä tO% 141,65 €

Taseen aineellinen omaisuus on kirjattu hankintamenoon ja rahoitusomaisuus nimellisarvoon'

Tuottojen ja ku lujen jaksotuksessa on noudatettu suoriteperiaatetta.

Annetut vakuudet ja taseen ulkopuoliset sitoumukset ja järjestelyt

vakuuder ja vastuusítoumukset: Panttikirja 747175.6.2005/4273 151 300,00 €

Edellä maínittu panttikirja on L-S osuuspankin hallussa säìlytyksessä isähköisessä

muodossa), eikä tällä hetkellä vakuutena'

Tiedot emoYritYksestä
Omistukset

Porin kaupunki omistaa yhtiön osakkeista 86,58% 3L'12'2025

Henkilöstö
Tilikauden aikana ei yhtiön palveluksessa ole ollut henkilökuntaa

Hallituksen esitys jakokelpoisen vapaan oman pääoman käytöstä

Hallitus ehdottaa, että osinkoa vuodelta 2025 eijaeta'

a



KiinteistÕ Oy Keskusmarkku - 0623268-9

Taseen liitetiedot

TASEEN VASTAAVIEN LIITETIEDOT

Pysyvät vastaavat

A¡neettomat hyôdYkkeet

Aineel liset hYödYkkeet

Maa- ja vesialueet

tilikauden alussa

tilikauden loPussa

Rakennuksei

tilikauden alussa

poistot

tilikauden loPussa

Koneetja kalusto

tilikauden alussa

po¡stot

tilikauden loPussa

Muut äineell¡set hyödykkeet

tilikauden alussa

poistot

tilikauden loPussa

Aineel liset hYödYkkeet Yhteensä

PYSWÄT VASTAAVAT YHTEE NSA

Tilinpäätös Taseen liiteliedot 11 I 14

01.01.2025 - 31.12.2A25 0't.01.2024 - 3't .122024

35 6s5,84

35 6s5,84

611 501,74

-7 769,s1

603732,23

6174,96

-1 543,74

4 631,22

1 41 6,50

-141 ,65

1274,85

645 294,14

645294,14

35 655,84

35 655,84

617 526,22

-6 A24,48

611 501,74

8233,28

-2 A58,32

6174,96

1 416,50

0,00

1 416,50

654749,04

654749,O4

þ



K¡¡nteistö Oy Keskusmarkku - 0623268-9

OMAPÃÄOMA

Sidottu oma Pååoma

Osakepääoma

tilikauden aluss¿

tilikauden loPussa

Rakennusrahasto

tilikauden alussa

tilikauden loPussa

Sidottu oma Påäoma Yhteenså

Vâpaa oma Pååoma

Edetlisten tilikausien voitto (tapp¡o)

Tilikauden voittoitaPPio

voittovaråtyhteensä tilikauden lopussa

Vapaa oma Päåoma Yhteensä

OMA PÃÁOMAYHTEENSÄ

Taseen li¡tetiedot 121 14

01.01.2025 -31.12.2025 01.01'2024'31'12'2024

T¡linpäåtös

19 522,41

19 522,41

692 081 ,97

692081,97

711 604¡8

-12864,82

0,00

-12864,82

-12864,82

698739,56

19 522,41

19 522,41

692081,97

692 081,97

711 604,38

-12864,82

0,00

-1?864,82

-12A64,82

698 739,56

þ



Kiinteistö Oy Keskusmarkku - 0623268-9

Toi m i nta kertom u kse n j a ti I i n päätökse n a I I e ki rj oitu kset

A6.2,702 6

Kyhå Tuomo

lsännõitsijå

Oiva lsånnôinti Oy

Paikka ja aika

2á,e.zodê.
Heino Erkki

Hallituksen puheenjohtðjâ

Paìkka ja aika

Tiainen Nìina

Hallituksen jàsen

Paikka ja aika

lärvinen Henri Tero Kr¡stian

Hallituksen jãsen

Tilinpäätösmerkintä

Suor¡tetusta til¡ntarkastuksesta on tånåån annettu kertomus'

Tilinpäätös To¡mintakerlomuksen ia tilinpåätöksen allekirloitukset 13 I 14

,Q"6.2.2o2ê
Paikka ja aika

ßa^ 3 ?-076O\1
Paikka ja aika

BDO oy

Tilintarka stusyhteis o

Päåvastuul linen tilintarkastaja, KHT



K¡¡nte¡stõ oy Keskusmarkku - 0623268-9

Luettelo ki rjanpidoista ja aineisto¡sta

Kirjanpitoaineisto

Tilinpáãtôs

Til inPäätös ja tase-eritte lyt

Tililuettelo ja saldoluettelo

Tilikohta inen tuloslaskel ma

Tilikohtainen tase

Tililuettelo

Kirjanpidot

Påä-ja Päivåkirja

Vastike reskontra

Ostoreskontra

Tositelajit

Tatlennustapa: Såhköisesti Hausvise järjestelmåsså

Tositelaji

Muistio

ostolasku

Tiliote

Vastikereskontra

Avaava tase

Li¡tetietotos¡tteet

Numero Nimi

Luettelo kirjânpidoistã ja aineistoista 14 I 14

Numero

1- 14

1 - 108

'l-86

1-12
1-1

T¡linpäätös

Kood

GJ

PJ

GI

HJ

AO

e



BDO Keskus 020 713 7920
www.bdo.fì

BDO Oy
Kauppakatu 15
2ó1 00 Rauma

TI LI NTARKASTUSKERTOMUS

Kiìnteistö Oy Keskusmarkun yhtiökokouksette

Ti li n päätöksen ti li ntärkastus

Lausunto

Ofemme tjtintarkastaneet Kiinteistö oy Keskusmarkun {y-tunnus 06232ó8-9)til.inpäätöksen tilíkaude[ta 1.1'-

31 .17.7025. TÍtinpäätös sisäl.tää taseen, tutos lasketman j a tiitetiedot.

Lausuntonamme esitämme, että titinpäätös antaa oikean ja riittä,rän kuvan yhtiön toiminnan tutoksesta

ja tatoudeLtisesta asemasta Suomessa voimassa olevien LíLinpäätôksen laatimista koskevien säännösten

mukaisesti ja täyttää lakísääteiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Otemme suorjttaneet titintarkastulsen Suomessa noudatettavan hyvän titintarkastustavan mukaisesti' Hyvän

tilintarkastustavan mukaisia vetvottisuukiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilíntarkastajan

velvollisuudet tilinpöätöksen titintarkastuksessa, Otemme riippumattomia yhtiöstä niiden Suomessa

noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koske'rat suorittamaamme titintarkastusta ja

olemme täyttäneet muut näiden vaatimusten mukaiset eettiset vetvottisuutemme. Käsitykemme mukaan

otemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeettìsen määrän tarkoitulseen soveltuvaa

titintarkastusevidenssiä.

Ti tinpäätöstä kos kevat ha llitu ksen ja to'i mitusjohtajan ve lvoltisuudet

Hau.itus ja toÍmitusjohtaja vastaavat titinpäätöken laatimisesta siten, että se antaa oikean ja

riittävän kuvan Suomessa voímassa otevien titinpããtöksen laatimista koskevien säännösten mukaísesti

ja täyttää takisãäteiset vaatimukset. Hatl.itus ja toimitusjohtaja vastaavat myös setlaisesta sisäisestä

íatvonnasta, jonka ne katsovat tarpeettiseksi voidaliseen laatia titinpäätöksen, jossa eì ote

väärinkäytökseltä tai virheestä johtuvaa otennaista virheetlisyyttä.

Hattitus ja toìmitusjohtaja ovat titinpäätöstä taatiessaan velvottisia arvioimaan yhtiön kykyä jatkaa

toimintaånsa ¡a sovettuvíssa tapaukiisa esittämään seikat, jotka tiittyvät toiminnan jatku'ruuteen ja

siihen, että tilinpäätös on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Titinpäätös taaditaan toiminnan

jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhtiö aiotáan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ote muuta

reatistista vaihtoehtoa kuÍn tehdä niin.

Titi ntarkastajan vetvotlisuu det ti ti npäätöksen ti lintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuuttinen varmuus siitä, onko titinpäätöksessä 
. 
kokonaisuutena

väärinkäytöksestä tai virheestä johtu.raa otennaista virheettisyyttä, sekä antaa titintarkastuskertomus,

joka sisäitää lausuntomme. Kohtuuttinen vanrìuus on korkea varmuustaso' mutta se ei ote tae siitä, että

otennainen virheettisyys aina havaitaan hyvän titintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa

titintarkastuksessa. Viíñeettisyyksiä voi ajheutuã väãrinkäytökestã tai virheestã, ja niiden katsotaan

olevan otennaisia, jos niiden yksin tai yhdessä voisi kohtuudetta odottaa vaikuttavan taloudellisiin

päätöksiin, joita käyttäjät tekevät titinpäätöksen perusteetta'

Hyvän tìLintarkastustavan mukaiseen titintarkastukseen kuutuu, että käytãmme ammatitlista harkintaa

ja säil.ytämme ammatittisen skeptisyyden koko tìtintarkastuksen ajan. Lisäksi:

¡ Tunnistamme ja arvioimme väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvat tìtinpäätöken olennaisen

virheeltisyyden riskit, suunnittelãmme ja suoritamme näihin riskeihin vastaavia

tiLintarkastustoimeniitéitä ja hankimme iausuntomme perustaks! tl19e9ftisen määrän

tarkoitukseen sovettuvaa titintarkastusevidenssiä. Riski siitä, ettã väärinkäytökestä johtuva

otennainen virheettisyys jää havaìtsematta, on suurempi kuin riski siitä, että virheestã johtuva

e



BDO
otennainen vìrheel.l.isyys jää havaitsematta, sittã väärinkäytökseen voi liittyä yhteistoimintaa,

väärentämÍstä, tietojén iahattÍsta esittämättä jättämistä taj virheetlisten tietojen esittämistä

taikka sisäisen vatvonnan sivuuttamista.

. Muodostamme käsityksen titintarkastuksen kannalta relevantista sisäisestä vatvonnasta

pystyäl$emmu ,urnn,ttt"temaan otosuhteisiin nähden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet
mutta emme siinä tarkoituksessa, että pystyÍsimme antamaan Iausunnon yhtiön sisäisen

vatvonnan teho kkr"rudesta.

o Arvíoimme sovettettujen titinpäätöksen [aatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekä johdon

tekemien kirjanpidottiíten arvioiden ja niistä esitettävien tietojen kohtuutlisuutta-

. Teemme johtopäätôksen siitä, onko hattituksen ja toimitusjohtajan ottut asianmukaista laatia

titinpäätöi perustuen otetukseen toiminnan jatkuvuudesta' ja teemme hankkimamme

til.intarkastusevidenssin perusteetta johtopäätöksen siitä, esiintyykö settaista tapahtumiin tai

otosuhteisiin tiittyvää otennaìsta epäúarmuutta, joka voi antaa merkittävää aihetta epäil'tä yhtiön

kykyä jatkaa toimintaansa. Jos johtopäätöksemme on, että olennaista epävarmuutta esiintyy,

*"í¿an täytyy kiinnittää titintarkastuskertomuksessamme tukijan huomiota epävarmuutta

koskeviin tí¡npaatc;t<sessä esitettävíin tietoihin tai, jos epävarmuutta koskevat tiedot eivät ole

riittäviä, mukauttaa Iausuntomme. JohtopäätökSemnre perustuvat titintarkastuskeñomuksen

antamispäívään mennessã hankittuun titintarkastusevidenssiin. Vastaìset tapahtumat tai

otosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhtiö pysty jatkamaan toimintaansa-

r Arvioimme titínpäätôksen, kaikki titinpäätöksessä esitettävät tiedot mukaan Iukien, yteistä

esittämistapuu,'ruL"nnutia ja sisältöä ja sitä, kuvastaako titinpäätös sen perustana otevia

tiiketoimia ia tapahtumia siten, ettá se antaa oikean ja rìittãvän kuvan.

Kommunikoimme hattintoetinten kanssa muun muassa titintarkastuken suunniteltusta taajuudesta ja

ajoituksesta sekä merkittävistä titintarkastushavainnoista. mukaan Iukien mahdottiset sisäisen

vatvonnan merkittävät puutteettisuudet, jotka tunnistamme titintarkastuksen aikana.

Muut raportoi ntivelvoitteet

Muu informaatio

Hattjtus ja toinrìtusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio käsittää

toimintakertomuken. itlnpáat,;tta koskeva lausuntomme eì kata ffìuuta informaatiota'

Vetvol.tisuutenamme on lukea muu ìnformaatio titinpäätöken tilintarkastuksen yhteydessä ja tätä

tehdessämme arvioida, 
- 
onko muu informaatio otennaisesti ristiriidassa til'inpäätöksen tai

tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietämyksen kanssa tai vaikuttaako se nruutoin otevan

otennaisesti virheeu.ìstä. Vetvoltisuutenamme on tisäksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu

noudattaen siihen sovetlettavia säännöksìä'

Lausuntonamme esjtämme, että toimintakertomuken ja titinpäätöksen tjedot ovat yhdenmukaisia ja

että toimintakertomus on Laadittu noudattaen siihen sovettettavia säännöksiä'

Jos teemme suorittamamme työn perusteetla johtopäätciksen, että toimintakertomuksessa on

otennainen virheettìsyys, meidãn on raportoìtuuu fäittä sejkasta. Meittä ei ote tämän asian suhteen

raportoìtavaa.

Yhtiökokouksen ede[lyttämät [ausumat

PuoItamme vastuuvapauden myôntämistä hattitukseLLe ja toimitusjohtajatte tarkastamattamme

tiLikaudetta.

{e
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Kiinteistö Oy Keskusmarkku
o623268-9

Budjetti

Vuosi: 2026 Talousarvio 2026 (01.01 .2026 - 31.12.2026) - Luonnos, \ârsinainen
Tulostettu: 1 0.02.2026 1 5:22:17

Toteutunut Budjetoitu Toteutunut Budietoitu
202501 -202512 202501 -2025',12 202601 -202602 202601 -202612

Talousaruio

Hoítotuotot
3002 Liikehuoneistovastikkeet 11 894,40

236,00 m2 * 6,00 kk. 4,20 €lm2lkk
236,00 m2 * 6,00 kk.4,20€lm2lkk
5 947 ,20 yhteensä alkuvuosi + 5 947 ,20 yhteensä loppuvuosi

30020 Liikehuoneistovastikkeet, alv 41 517,12

30020 Liikehuoneistovastikkeet, alv

3004 \árastohuoneistovastikkeet 13 431,60

Hoitovastikkeet 66 843,'12

Suoritettavat arvonlisäv kiint tuotoista -9 494,28

Kiinteistön tuotot yhteensä 66 843,12

Hoitokulut
Henkilöstökulut

5060 Hallituksen kokousPalkkiot

Henkilöstökulut yhteensä 0,00

Hallinto
5331 lsännöinnin sopimusveloitukset 10 644,84

1,00 kpl " 12,00 kk * 919,01 €/kk
1,00 kpl * 0,00 kk * 0,00 €/kk
11 028,12 yhteensä alkuvuosi + 0,00 yhteensä loppuvuosi

5331 lsännöinnin sopimusveloitukset

5332 lsännöinnin erillisveloitukset 582,65

5332 lsännöinnin erillisveloitukset

5333 lsännöinnin kokouspalkkiot 180,00

5333 lsännöinnin kokousPalkkiot

5338 lsännöinnin alv-laskentapalkkio 1 260,00

5338 lsännöinnin alv-laskentapalkkio

5350 Maksut tilintarkastustoimistolle 835,32

5350 Maksut tilintarkastustoimistolle
5370 Toimisto- ym. hallintokulut 501,20

5370 Toimisto- ym. hallintokulut

5371 Kokouskulut 5,00

5371 Kokouskulut 12,90

5371 Kokouskulut
5372 Kopiokulut 78,75

5377 Pankki- ja maksuliikennekulut 183,80

5377 Pankki- ja maksuliikennekulut 486,96

-14771,42Hallinto yhteensä

Käyttö- ja huolto
5431 Kiint.hoitoyrityksen sop.vel. 6 679,44

1,00 kpl * 12,00 kk . 556,62 €/kk
1,00 kpl . 0,00 kk . 0,00 €/kk
6 679,44 yhteensä alkuvuosi + 0,00 yhteensä loppuvuosi

5431 Kiint.hoitoyrityksen sop.vel.

11 894,40

13 839,04
27 678,08
13 431,60

66 843,12

-2 811,92

66 843,12

11 894,40

5 947,20
5 947,20

11 894,40

13 839,04
27 678,08

13 431,60

66 843,12

-3 870,41

66 843,12

200,00
600,00

-15 443,12

0,00

0,00

93,17

-2 131,19

250,00

-250,00

10 644,84

600,00

200,00

'1 260,00

900,00

400,00

50,00

600,00

-'|-4 654,84

0,00

900,00

-900,00

1 838,02 11 028,12

11 028,12
0,00

11 028,12

600,00

285,00

200,00 'r 200,00

900,00

600,00

10,00

20,00

6 679,44

6 679,44
0,00

6 679,44

6 679,44

Kiinteistö Oy Keskusmarkku [230026] Vuosi: 2026 Talousarvio 2026 (Luonnos, Varsinainen)

556,62
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Toteutunut Budjetoitu Toteutunut Budjetoitu
202501 -202s12 202501 -202512 202601 -202602 202601 -202612

5442 Kattolumityöt ja kattojen puhdist.

5445 IV järjestelmien huolto
5445 lV järjestelmien huolto
5480 Muut käytön ja huollon kulut

5480 Muut käytön ja huollon kulut

Käyttö ja huolto yhteensä

Ulkoalueiden hoito
5534 Lumityöt ja liukkauden torjunta
5534 Lumityöt ja liukkauden torjunta

Ulkoalueiden hoito yhteensä

Lämmitys
5700 Lämmitys
5720 Sähkölämmitys Fortum

5720 Sähkölämmitys Fortum

5730 Sähkölämmitys Caruna
5730 Sähkölämmitys Caruna

Lämmitys yhteensä

Vesija jätevesi

5800 Vesija jätevesi

5800 Vesija jätevesi

Vesi ja jätevesi yhteensä

Sähkö ja kaasu
5900 Sähkö ja kaasu

591 0 Sähkömaksut Caruna
591 3 Sähkömaksut Fortum

Sähkö ja kaasu yhteensä

Jätehuolto
6000 Jätehuolto
6000 Jätehuolto

Jätehuolto yhteensä

Vahinkovaku utukset
611 0 Kiinteistön (täysarvo) vakuutus

611 0 Kiinteistön (täysarvo) vakuutus
611 0 Kiinteistön (täysarvo) vakuutus

Vah in kovaku utu kset yhteensä

Kiinteistövero
6300 Kiintelstövero

Kiinteistövero yhteensä

Korjaukset
6430 Kiinteistön korjaukset
6530 LVI-järjestelm ien korjaukset
6577 Pelastussuunnitelma

Korjaukset yhteensä

Alv kiinteistön hoitokuluista yhteensä

Kiinteistön hoitoku lut yhteensä

Tilikauden hoitojäämä (+) / -alijäämä (-)

X098 Edellisen vuoden hoitoyliJalijäämä

Siirtyvä hoitojäämä (+) / -alijäämä (-)

450,00
623,48

500,00
350,39

200,00

-7 653,31 -7 829,44

400,00

-556,62 -8179,44

451,20 500,00

-451,20

600,00

-600,00 0,00 -500,00

23 183,21 2127,93 25 500,00

14 600,00
14 600,00
12 900,00
'12 900,00

-23 183,21 -27 500,00 -2 127,93 -25 500,00

1352,12
1 500,00

-1352,12 -1 500,00

1 500,00

0,00 -l 500,00

4 702,49
3 600,00
1 000,00

-4 702,49 -4 600,00

359,48 4 800,00

-359,48 -4 800,00

1 047,04
1100,00

-1 047,04 -1 100,00

1 100,00

0,00 -1 100,00

450,00
650,00

47,90
1630,27

-1 678,17

47,90 53,44 53,44

1 630,27 1872,27
1 818,83

-1 678,17 -1872,27 -1925,71

3 344,83

-3 344,83

3 340,00

-3 340,00

3 400,00

0,00 -3 400,00

3 432,85
162,00

-3 594,85

7 523,12

-66 843,12

0,00

1 739,58
161 ,93

-l 901,51

6 981,92

-60 085,30

6 757,82

43 037,24

49 795,06

3 790,67

-3 790,67

6,04

-66 843,12

0,00

43 037,24

43 037,24

0,00

648,11

-7 047,49

-7 047,49

Kiinteistö Oy Keskusmarkku [230026] Vuosi: 2026 Talousarvio 2026 (Luonnos, Varsinainen)

-7 047,49 0,00
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Toteutunut Budjetoitu Toteutunut Budjetoitu
202501 -202512 202501 -202512 202601 -202602 202601 -202612

Alv-h oitoraho ituslas kelma
30600 Alv-lisähoitovastikkeet
30600 Alv-lisähoitovastikkeet
Suoritettava arvon lisävero
Vähennettävät arvonlisäverot
Vähennettävät arvonlisäverot
Vähennettävät arvonlisäverot

Ti likauden yli/alijäämä

Xl 98 Edellisen vuoden alv-lisävastikkeiden hoitoyl i-lalijäämä

Si irtyvä alv-l isävastike

Pääomarahoitus

Kertyneet yli-/alijäämät

Hoitorahoitus

Alv-hoitorahoitus

Kokonaisjäämä

5 209,44

-9 494,28

-1 260,00
6 981,92

1437,08

953,28

2 390,36

4 065,88
-2 811,92
-'1 260,00

6,04

0,00

953,28

953,28

-200,00
648,11

448,11

5 209,44

-3 870,41

-1 200,00
7 523,12

7 662,15

448,11 7 662,15

49 795,06

2 390,36

52185,42

43 037,24

953,28

43 990,52

-7 047,49

448,11

-6 599,38

0,00

7 662,15

7 662,15

K¡inteistö Oy Keskusmarkku 12300261 Vuosi: 2026 Talousarvio 2026 (Luonnos, Varsinainen) 3/3



KIINTEISTö OY KESKUSMARKKU

Koko kiinteistö
Verolliset tilat
Verollisten tilojen osuus kaikista tiloista
Hoitovast¡kkeet yhteensä
Hoitovastike I .l .-30.6
Hoitovastike 1.7.-31.12.
Arvonlisäveron laskentakulu 1.1.-30.6
Arvonlisäveron laskentakulu 1.7-31.12.

vÄHENNYSKELPOISEN ALV:N MÄÄRÄ

Hoitokulut yhteensä

Vähennetään verottomat hoitokulut
- Henkilöstökulut
- Vakuutus
- Vuokrat
- Kiinteistövero

Verolliset hoitokulut yhteensä

Hoitokulut sis. arvonlisäveroa

Verollisten tilojen osuus alv:sta

HOITOVASTIKKEISTA SUORITETTAVA ALV

Hoitovastikkeista suor. Alv (1-6/26)

Hoitovastikkeista suor. Alv. 1.7. alk.

ALV-VASTIKKEEN MÄÁRÄ

Suoritettava alv
Vähennettävä alv

Erotus

Lisätään alvjaskentakulu
Lisätään alvlaskentakulu

Yhteensä

19,3540 0/o

62J1 %

x 970,76 m2

x 970,76 m2

970,76

79,68 e/kk x
79,68 e/kk x

, 4,200 elm2lkkx
t 4,200 e/m2lkk x

4734,60
4734,60

9 469,20
7 293,21
2175,99

478,08
478,O8

3132,15

0,5271

0,5270
1,0541

24 463,15

24 463,15

3 070,13

3 069,52
55 065,95

X

x

ALV-TALOUSARVIO V. 2026

1 326,26 iyv.m2
823/O iYv.m2
62,11 %

66 844 euroa
4,2oo eurclmzlkk
4,200 eurclmztkk

1 00,00 euro/kk
1 00,00 euro/kk

Euro

66 844,00

900,00
1872,27

0,00
3 400,00

60 671,73

60 671 ,73 e

11 742,41 e

11 742,41

7 293,21

6kk
6kk

19,3540

19,3540

(alv
(alv

0%)
0%)

m'
m'

kk
kk

6kk

6kk

kk

kk

kk

kk

o

6

b

b

Alv-vastike

L1.-30.6.
1.7.-31.12.

2 475,42

2 475,42

x 1,255 I
x 1,255 I

970,76

970,76e

m'
m2

TARKISTUS
VerollisÌa tuottoja

Hoitovastike 1. 1.-30.6.

Hoitovastike 1.7.-31.12

AlV-vastike 1.1-30.6.

AlV-vastike 1.7 -31.1 2.
Yhteensä

Sisältää suoritettavaa arvonlisäveroa

ALV-vastike
ALV-vastike

Lisätään vähennettävä alv
Vähennetään suor¡tettava alv
Vähennetään alvJaskentakulu
Yli- / alijåämä

Hoitovastike
ALV-vastike
Yhieensä
sisältää arvonl¡säveroa

1.1.2026-30.6.2026

1 .7 .2026-31.12.2026
ALV-vastike 1.7 .2026-31j22026

sisältää arvonlisäveroa
hall26.2.2026
yk 15.4.2O26

970,76

970,76

970,76

970,76

mzx
m2x
m2x
m2x

4,200 etm2 tkk
4,2oo elm2 tkk

0,5271 eh2 kk
0,5270 eh2 kk

19,3540 Yo x 55 065,95 e 10 657,46

3 070,13

3 069,52

7 293,21
-10 657,46

-956,16
18',t9,23

970,76

970,76

X

x

elm2

elm2

0,5271

0,5270

/kk
tkk

b

t)

kk
kk

Perittävät vastikkeet

Vastikkeet Verottomien tilojen osakkaat

euro/iw.m2lkk
Verollisten tilojen osakkaat

euro / ¡w.m2 /kk
4,200

4,200
0,813

4,200
0.527
4,727
0,813

4,200

4,20O
0.813

4,200
0.527
4,727
0,915



¡otva Hall ituksen ku n nossapitotarveselvitys
Kiinteistö-osakeyhtiö: KOy Keskusmarkku
Osoite: Ruosniementie 29600 Pori
Y-tunnus 0623268-9

rsÃNrrlölrurt

Selvityksen laadintapäiväys 26.2.2026
Yhtiökokous, pvm. 15.4.2026

Tämä on asunto-osakeyhtiölain 6 luvun 3 $:n tarkoittama hallituksen kunnossapitotarveselvitys, josta ilmenee

seuraavan viiden vuoden kunnossapitotarve.
Kunnossapitotarve vaikuttaa olennaisesti osakehuoneiston käyttämiseen, yhtiövastikkeeseen tai muihin

osakehuoneiston käytöstä aiheutuviin menoihin. Yhtiökokous merkitsee hallituksen selvityksen tiedoksi.

Käynnistettävien toimenpiteiden suunnittelusta, toteutuksesta ja rahoituksesta päätetään yhtiökokouksessa

erikseen.

Dokumentti
Hallituksen tarkastus kiinteistössä. Kunto-arvio,
Taloyhtiön huoltokirja, käytössäoma huoltokirja joka vuodelle

Kunnossapitotarve rakennusosittain Kunnossapitotarve
seur. kahden vuoden
kuluessa

Piha

Perustuksetja runko

Julkisivut

lkkunat

Pääsisäänkäynnin ovet

Katto

Huoneistojen märkätilat

Yleiset tilat

Lämmitysjärjestelmä

Vesi- ja viemärijärjestelmä

llmanvaihto

Sähkö- ja tietojärjestelmät

Hissit
Kii nteistö Oy Keskusmarkku
Hallitus

Huoneistokohtaisen tarpeen
mukaan

Vesivaraajien uusiminen

Kunnossapitotarve
kolmen - viiden vuoden
päästä

Uusiminen 5 vuoden sisällä

Huoneistokohtaisen tarpeen
mukaan

Viemäreiden pinnoitus tai
uusiminen
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Elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunk¡kehitys- ja omistajaohjausyksikkö 13.6-2025

Pori-konsernin tytäryhteisöille

Konsernin puolivuotisraportoint¡

lnvestoinnit ja lainat

Konsernin sisäisten erien täsmäytys

Konserniohjeen mukaan kaikkien tytäryhteisöjen on toimitettava toiminnastaan ja

taloudestaan puolivuotisraportti vuosittain elokuun puoliväliin mennessä. Oheisena

on malli, jonka sisältämät tiedot raportin tulee vähintään sisältää. Raporttiin tulee

liittää myös välitilinpäätös tai vähintään tuloslaskelma ja tase ajanjaksolta 1.1. -
30.6.2025. Kahdeksan strategisen tytäryhtiön, joille kaupunginvaltuusto on

asettanut tavoitteet vuodelle 2025, on erityisesti raportoitava näiden tavoitteiden

toteuttamisesta ensimmäisen puolivuotisjakson aikana. Nämä kahdeksan yhtiötä

käyttävät tavoitteiden raportointiin sähköistä Eemeli-lomaketta.

Erityistä huomiota on kiinnitettävä raportointijakson tavoitteiden toteutumisen

huolelliseen arviointiin ja koko vuotta koskevien tulosten realistiseen ennakointiin.

Puolivuotisraportit on toimitettava viimeistään 15.8.2025 osoitteella

omistaiaohiaus@pori.fi. Määräajan noudattaminen on tärkeää, koska konsernin

kokonaisraportointi edellyttää kaikkien tytäryhteisöjen tietoja.

Porin kaupungin vuoden 2026 talousarvio laaditaan huomioiden koko

kaupunkikonsernin taloudelliset vastuut ja velvoitteet. Talousarvion laadintaa varten

kerätään aikaisempien vuosien tapaan tytäryhtiöiltä tiedot suunnittelukaudella

2026-2028 tiedossa olevista tulevista investoinneista sekä lainakannassa

tapahtuvista muutoksista. Lomake pyydettyjen tietojen ilmoittamiseen on liitteenä.

Puolivuotisraportoinnin yhteydessä tehdään myös konsernin sisäisten erien

täsmäytys. Tavoitteena on sujuvoittaa konsernin tilinpäätösprosessia vähentämällä

tilinpäätösaikaan jäävien täsmäytysten ia selvittelyiden määrää.

Täsmäytysajankohta on 30.6.2025. Täsmäytystä varten tytäryhtiöt syöttävät

yhtiön tuloslaskelman ja taseen konserniohjelmaan 29'8.2024 mennessä.

Yhtiöparit, joiden välille jää järjestelmään eroa 29.8. jälkeen, selvittävät erot

täsmäytysl omakkeen avu ll a ja pa lauttavat lomakkeet vii meistään 1 9.9.2025 Sarastia

asiointipalvelun kautta. Käyttäjätunnusten toimivuus on hyvä testata hyvissä ajoin

Porin kaupunki

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö

Y-tunnus 0l 37323-9

Hall¡tuskatu 12,28100 Pori, PL 15,28101 Pori

etun¡mi.sukunimi@pori.fì

www.pori.fi
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Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö 13.6.2025

Uusi Konserniohje

Ti I i ntarkastuspöytäkirja

Lisätietoja antavat

ennen täsmäytysajankohtaa. Sarastia ohjeistaa tarkemmin täsmäytyksen tekemisen

15.7.2025 mennessä. Välitäthän tietoa sisäisten erien täsmäytyksen aikataulusta

myös yhtiösi kirjanpitäjälle.

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt päivitetyn konserniohjeen 19.5.2025.

Konserniohje on tämän viestin liitteenä ja se tullaan lisäämään kaupungin

internetsivuille. Olennaisimpia muutoksia aikaisempaan ovat mahdollisuus nimetä

riippumattomia asiantuntijajäseniä yhtiöiden hallituksiin sekä yksittäisen hallituksen

jäsenen toimikauden rajaaminen kahdeksaan vuoteen. Konserniohje tulee yhtiöitä

sitovaksi sitten, kun yhtiökokous on sen hyväksynyt. Tästä syystä asia tulee

käsitellä yhtiön hallituksessa sekä ottaa viimeistään ensi kevään

yhtiökokouksen asialistalle.

Konserniohjeen mukaiseen tiedonantovelvollisuuteen viitaten pyydämme

toimittamaan tilintarkastuspöytäkirjan, mikäli yhtiö on saanut sellaisen edellisen

tilintarkastuskertomuksen liitteenä tilintarkastajalta yhtiön hallituksessa

käsiteltäväksi. Tilintarkastuskertomukset olemme saaneet yhtiökokouksien

yhteydessä, eikä niitä tarvitse toimittaa uudelleen.

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö

Jenni Jakovaara

Controller

Puh. +358 44701 1311

jenni.jakovaara@pori.fi

Päivi Yli-Kau haluoma-Nurmi

Controller

Puh. +358 44701 2777

paivi.yli-kau haluoma-nurmi@pori.fi

Lauri Kilkku

Toimialajohtaja

Puh. +358 44701 1019

lauri.kilkku@pori.fi

Porin kaupunki

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö

Y-tunnus 0137323-9

Hallituskatu 12,28100 Pori, PL 15,28101 Pori

etunimi.sukunimi@pori.fi

www.pori.fi
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1. Johdanto

Kuntalaissa (410/ 2015) säädetään omistajaohjauksesta, konsernijohdosta ja konserniohjeen sisällöstä. Kuntalain

47 §:n 1 moment in mukaan omistajaohjauksella on huolehdit tava siitä, et tä kunnan tytäryhteisön toiminnassa

otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Edelleen kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjet ta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin

osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset  määräykset  ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investoint ien suunnit telusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;

3) t iedot tamisesta ja kunnan luot tamushenkilöiden t ietojensaant ioikeuden turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa;

5) konsernin sisäisistä palveluista;

6) kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimit tämisestä;

7) kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta.

Konserniohjeen tarkoituksena on osaltaan varmistaa, et tä kaupungin omaisuut ta hoidetaan tuottavasti ja

luotet tavast i. Konserniohjeella määritetään sääntöjä t ilanteisiin, joihin ei ole laissa nimenomaisia oikeusohjeita.

Kaupungin tytäryhteisöilleen määrit telemät omistajastrategiat  sisältyvät  tästä konserniohjeesta erilliseen

asiakirjaan: Porin kaupungin omistajapoliit t iset  linjaukset .

2. Konserniohjeen sitovuus ja soveltaminen

Noudatet tava normihierarkia on seuraava: laki, yht iöjärjestys (säät iöiden ja yhdistysten osalta säännöt),

osakassopimus, konserniohje.

Konserniohjeeseen perustuvaa yksit täistä ohjet ta ei saa antaa tai soveltaa siten, et tä se on rist iriidassa yhteisöä

koskevien pakot tavien säännösten, kuten yhteisö- tai kirjanpitolainsäädännön tai muun pakot tavan

lainsäädännön kanssa. Yhteisön johdon on ilmoitet tava rist iriidasta välit tömäst i kirjallisest i elinvoima- ja

ympäristötoimialan kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikköön. Kaupungin konserniohje on yht iöoikeudellisest i

sitova, kun se on hyväksytty osakeyht iön yht iökokouksessa yht iötä sitovaksi.

Konserniohjet ta noudatetaan kaupunkikonserniin kuuluvissa tytäryhteisöissä. Näitä ovat  yhteisöt , joissa

kaupungilla (emoyhteisö) yksin tai yhdessä muiden konserniin kuuluvien yksiköiden kanssa on kirjanpitolain
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1 luvun 5 §:n tarkoit tama määräämisvalta yhdessä tai useammassa yhteisössä (tytäryhteisö). Kaupunki

tytäryhteisöineen muodostaa kuntalain 6 §:n mukaisen Porin kaupunkikonsernin. M ääräämisvalta merkitsee

kaupungin mahdollisuut ta ohjata tytäryhteisöjen toimintaa siten, et tä konsernin tavoit teet  ja edut  tulevat

otetuksi huomioon. Tytäryhteisöt  voivat  olla muodoltaan yht iöitä, säät iöitä tai yhdistyksiä.

Osakkuusyhteisöllä tarkoitetaan osakkuusyritystä, jossa kaupungilla on 20–50 %:n omistusosuus ja enintään

puolet  osakkeiden tai osuuksien tuot tamasta äänimäärästä (kirjanpitolaki 1 luku 8 §). Osakkuusyhteisöjen

omistajaohjaukseen sovelletaan tätä konserniohjet ta ainoastaan, jos siitä on jäljempänä erikseen mainit tu.

3. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeella luodaan puit teet  tytäryhteisöjen omistajaohjaukselle. Konserniohjeella pyritään yhteisöjen

ohjauksen yhtenäistämiseen, toiminnan läpinäkyvyyden lisäämiseen, Porin kaupungin yhteisöstä saaman t iedon

laadun parantamiseen ja t iedonkulun tehostamiseen.

Konserniohje on osa kaupungin johtamisjärjestelmää ja siinä noudatetaan ns. hyvää hallintotapaa (corporate

governance). Hyvän hallintotavan tarkoituksena on yhdessä jäljempänä määriteltyjen konserniohjausta ja

-johtamista koskevien ohjeiden kanssa yhtenäistää konserniin kuuluvien tytäryhteisöjen johtamis- ja

hallintokäytännöt  ja siten varmistaa riit tävä avoimuus, tulost ietojen oikeellisuus, sisäinen ja ulkoinen valvonta,

riskienhallinta sekä hyvä laskenta- ja kirjanpitokäytäntö. Tehokas johtamis- ja hallintojärjestelmä edellyt tää

yhteisön johdon, t ilintarkastajien ja omistajien välistä kiinteää vuorovaikutusta. M yös muiden sidosryhmien

näkemykset  on hyvä huomioida hyvää hallinto- ja johtamistapaa toteut taessa.

Konserniohjeessa noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja sovelletaan Keskuskauppakamarin julkaisemaa

ohjeistusta listaamattomien yht iöiden hallinnoinnin kehit tämisestä.

Konserniin kuuluvat  yhteisöt  toimivat  kaupunginvaltuuston aset tamien konsernitason tavoit teiden toteut tajina ja

noudattavat  kaupunginvaltuuston määrit telemiä omistajapoliit t isia linjauksia.

Konsernijohdon edustajat  käyvät  vuosit tain tavoite- ja talousarviokeskustelut  st rategisten tytäryht iöiden johdon

kanssa. Kaupungin talousarvion käsit telyn ja hyväksymisen yhteydessä määritellään tytäryhteisöjen tavoit teet

sekä toimintaa ja talout ta kuvaavat  tunnusluvut . Tavoit teiden tulee olla talousarviokauteen sidot tuja ja

mitat tavia.

Tytäryhteisöjen investoint isuunnitelmat valmistellaan yhteistyössä konsernijohdon kanssa. Tytäryhteisöjen

rahoitus-, laina- sekä sijoitusjärjestelyt  toteutetaan yhteistyössä konsernipalveluiden talous- ja hallintoyksikön

sekä elinvoima- ja ympäristötoimialan kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikön kanssa.
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4. Kaupunkikonsernin omistajaohjaus ja konsernijohtaminen

Kaupunkikonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä vastaa konsernijohto.

Konsernijohtoon kuuluvat  kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, toimialajohtajat  sekä talous- ja hallintojohtaja.

Konsernivalvonnalla käsitetään tytäryhteisöjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa,

analysoint ia ja raportoint ia sekä riskienhallintajärjestelmien toimivuuden seurantaa.

Toimielinten vastuunjako on seuraava:

Kaupunginvaltuusto

1. määrit telee kaupungin tavoit teet  ja sen mukaiset  kaupungin omistajapolit iikan linjaukset

2. käsit telee ja hyväksyy konserniohjeen

3. hyväksyy konsernitason tavoit teet  talousarviossa ja taloussuunnitelmassa koko konsernille

4. päät tää kaupunkikonserniin kuuluvien strategisten yhteisöjen toiminnallisista ja taloudellisista

tavoit teista

5. päät tää varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

6. päät tää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolit iikan ja konserniohjeen kehit tämisestä sekä valmistelusta valtuustolle

2. vastaa konsernirakenteen st rategisesta kehit tämisestä sekä ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisöjä

valtuuston hyväksymien omistajapoliit t isten linjausten, konserniohjeen sekä talousarviossa ja

taloussuunnitelmassa asetet tujen tavoit teiden mukaisest i

3. vastaa omistajaohjauksen toteut tamisesta ja riskienhallinnan, konsernijohtamisen sekä -valvonnan

organisoinnista

4. antaa kaupungin ennakkokäsityksen konserniohjeen edellyt tämissä asioissa

5. vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista

6. nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin

7. antaa toimintaohjeet  yht iökokousedustajalle

Kaupunginjohtaja nimeää yht iökokousedustajat . Tarvit taessa yht iökokousedustajalle annet tavat  toimintaohjeet

yksilöidään kaupunginhallituksen pöytäkirjanot teessa tai valtakirjassa.

Edellä mainituissa tehtävissä kaupunginhallitusta ja -johtajaa avustaa kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö.

Omistajaohjauksen henkilöstö toimii linkkinä konsernijohdon ja kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisöjen välillä

sekä koordinoi tytäryhteisöjen yht iökokousedustuksia.
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Kaupunginjohtajalla ja elinvoima- ja ympäristötoimialan toimialajohtajalla tai heidän määräämällään sijaisella on

oikeus olla läsnä tytäryhteisöjen hallitusten kokouksissa.

Porin kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet eivät  voi kuulua Porin kaupungin tytäryhteisöjen ja säät iöiden

hallitukseen.

5. Hyvä hallintotapa

Porin kaupunkikonsernin hyvän hallintotavan ohjeistukset on sisällytetty tähän konserniohjeeseen.

5.1. Noudatettavat arvot

Porin kaupunkikonsernissa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupunkistrategiassa ilmaistuja

arvoja ja tavoit teita. Tytäryhteisöillä voi olla muitakin arvoja ja tavoit teita, mut ta ne eivät  saa olla rist iriidassa

kaupunkist rategian arvojen ja tavoit teiden kanssa.

M ikäli kahden tai useamman tytäryhteisön keskinäiset  int ressit  ovat  rist iriidassa keskenään, eivätkä yhteisöt  saa

ratkaistua asiaa neuvot teluteitse, tulee asia saat taa omistajan t ietoon.

5.2. Yhtiökokous

Yht iökokous on osakeyht iön ylin päätöksentekoelin, jossa osakkeenomistajat  osallistuvat  yht iön ohjaukseen ja

valvontaan sekä käyt tävät  puhe- ja äänioikeut taan.

Yht iökokouksen ajankohdasta ja yht iökokouksessa käsiteltävistä asioista on ilmoitet tava Porin kaupungin

kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikölle sekä mahdollisille muille osakkeenomistajille vähintään kaksi viikkoa

ennen kokousajankohtaa. Yht iökokousmateriaali on toimitet tava annetussa määräajassa Porin kaupungin

kirjaamoon kaupunginhallituksen käsit telyä varten.

M ikäli yht iökokouksessa käsitellään muita kuin yht iöjärjestyksen mukaan yht iökokouksessa vuosit tain käsiteltäviä

asioita, on ajankohdasta ilmoitet tava vähintään kolme viikkoa ennen kokousajankohtaa. Yht iökokouskutsun

yhteydessä on toimitettava etukäteen tarpeellinen ja kat tava kokousmateriaali (mm. t ilinpäätös ja

t ilintarkastuskertomus).

Yht iökokouksessa on vähintään oltava läsnä tytäryht iön toimitusjohtaja.

Yht iökokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ensisijaisest i sähköisest i. Allekirjoitetusta yht iökokouspöytäkirjasta

tulee pyydet täessä lähet tää jäljennös kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikölle.
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5.3. Hallitus

Hallituksella voi olla työjärjestys, johon on kirjat tu muun muassa hallituksen työskentelytavat  ja hallituksen

kokoontumisaikataulu sekä yht iön toimitusjohtajan toimivalta.

Kokousaineisto on toimitet tava hallituksen jäsenille riit tävän ajoissa ennen kokousta. Hallituksen kokouksista on

pidet tävä numeroitua pöytäkirjaa, joka allekirjoitetaan ensisijaisest i sähköisest i.

Yht iön on ilmoitet tava t ilikauden aikana pidet tyjen hallituksen kokousten määrä sekä jäsenten osallistuminen

kokouksiin t ilinpäätösraportoinnin yhteydessä. Sähköiset  sekä sähköpost ikokoukset  rinnastetaan tavanomaisiin

kokouksiin ja niistä on laadit tava kat tava pöytäkirja. Hallituksen jäsenellä ja toimitusjohtajalla on oikeus saada

eriävä mielipiteensä pöytäkirjaan. Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet  jäsenistä on läsnä ja kun

kaikille hallituksen jäsenille on varat tu mahdollisuus osallistua kokoukseen.

Hallitus huoleht ii yht iön hallinnosta sekä yht iön toiminnan, kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan

asianmukaisesta järjestämisestä. Hallitus ohjaa ja valvoo yht iön toimivaa johtoa, nimit tää ja erot taa

toimitusjohtajan, hyväksyy yht iön st rategian ja valvoo sen toteut tamista, hyväksyy riskienhallinnan periaat teet

sekä varmistaa johtamisjärjestelmän toiminnan.

Hallituksen tehtävänä on edistää yht iön ja osakkeenomistajien etua toimien yht iön parhaaksi. Kaupungin

edustajien tulee huoleht ia siitä, et tä kaikkien osakkeenomistajien edut tulevat  tasapuolisest i huomioon otetuiksi.

Hallituksen jäsenet  eivät  edusta yht iössä heitä jäseneksi ehdot taneita tahoja.

Tytäryht iön hallituksen on erityisest i huolehdit tava siitä, et tä yht iöllä on toiminnan laatuun ja laajuuteen nähden

suhteutet tu st rategia, jota seurataan, arvioidaan ja raportoidaan hallitukselle vähintään vuosit tain. Raport t ien

käsit tely on kirjat tava hallituksen pöytäkirjaan.

Hallituksen on säännöllisest i arvioitava omaa toimintaansa ja työskentelytapojaan.

5.4. Hallituksen jäsenten toimikausi, asettamisjärjestys ja lukumäärä

Hallituksen jäsenet  valitaan pääsääntöisest i vuodeksi kerrallaan. Henkilö voi toimia yhden tytäryhteisön

hallituksen jäsenenä korkeintaan kaksi peräkkäistä valtuustokautta eli yhtäjaksoisest i enintään kahdeksan vuot ta.

Tämän määräyksen soveltaminen aloitetaan valtuustokaudesta 2025–2029 siten, et tä aiempia hallituksen

jäsenyyksiä ei oteta huomioon.

Hallituksen jäsen voidaan kesken toimikauden erot taa tai hän voi erota. Yht iön hallituksen jäsenen vaihtaminen

yht iökokouksessa edellyt tää kaupunginhallituksen uutta päätöstä.

Hallitus vastaa yht iökokouksen koolle kutsumisesta uuden jäsenen valitsemiseksi yht iökokouksessa jäljellä

olevaksi toimikaudeksi.
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Jos hallituksen jäseniä asetetaan yht iöjärjestyksen tai osakassopimuksen mukaan erityisessä järjestyksessä, on

aset tamisjärjestys selostet tava yht iökokouskutsussa.

Kaupunginhallitus ot taa yht iöjärjestyksen puit teissa kantaa yht iön hallitukseen valit tavien jäsenten lukumäärään.

Pyrkimyksenä on, et tä hallituksen jäsenmäärä on oikeassa suhteessa yht iön toimialaan ja toiminnan laajuuteen.

Yht iökokous valitsee hallituksen jäsenet. Kaupunginhallitus nimeää ehdokkaat hallituksen jäseniksi ja antaa

yht iökokouskokousedustajalle ohjeensa. Kokousedustaja toimii yht iökokouksessa ohjeen mukaisest i.

5.5. Yhteisöjen hallitusten nimeämisessä noudatettavat periaatteet

Kuntalain 47 §:ssä edellytetään, et tä kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otet tava huomioon

yhteisön toimialan edellyt tämä riit tävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Hallitusjäsenehdokkaiksi tulee

nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisest i naisia ja miehiä.

Kaupungin tytäryhteisöjen osalta kaupunginhallitus varmistaa nimityksiä tehdessään hallitusten monipuolisen

osaamisen ja kokemuksen sekä riippumattomuuden ja vastuullisuuden. Hallitusten kokoonpanojen tulee yht iön

toiminnan laatu, laajuus ja kehitysvaihe huomioon ot taen heijastaa eri taustoja, näkökulmia sekä

erityisosaamisalueita siten, et tä kullakin hallituksella on yhteisön toimialan edellyt tämä riit tävä talouden ja

liiketoiminnan asiantuntemus sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle asetet tujen tavoit teiden

saavut tamiseksi.

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö laat ii osaamistavoit teet  Pori Energia Oy:n ja Porin Satama Oy:n

hallituksille. Tavoit teena on, et tä hallituksissa kokonaisuutena on kunkin yht iön toimialan edellyttämä riit tävä

talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Tytäryhteisön hallituksen jäseneksi ehdolla olevan henkilön vastuulla on tarvit tavien henkilö- ja osaamist ietojen

luovut taminen kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikölle. Yhtenä seikkana kysytään HHJ-tutkinnon

suorit tamisesta. Tavoit teena on, et tä t iedot  luovutetaan sähköisellä lomakkeella. Tietojen luovut tamisen

yhteydessä henkilön tulee ilmoit taa suostumuksensa kaupungin tytäryhteisön hallituksen jäseneksi ja sitoutua

siihen, et tä hänellä on riit täväst i aikaa tehtävän asianmukaiseen hoitamiseen.

Tytäryhteisöjen hallituksen jäseniksi voidaan valita asiantunt ijajäseniä. Pori Energia Oy:n hallituksen

puheenjohtajaksi valitaan riippumaton asiantunt ija. Strategisten tytäryht iöiden hallituksen jäseneksi ei voida

valita tarkastuslautakunnan jäsentä.

Kaupunginhallitus vahvistaa valtuustoryhmien neuvot telemat  henkilövalinnat .

Yht iön hallituksen puheenjohtaja ja jäsenet  koulut tautuvat  ja sitoutuvat  jatkuvast i kehit tämään

hallitustyöskentelyn edellyt tämää osaamistaan. Strategisissa yht iöissä edellytetään Porin kaupungin nimeämiltä

hallituksen jäseniltä sitoutumista HHJ-tutkinnon suorit tamiseen yhden vuoden aikana ensimmäisestä
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hallitusnimityksestä alkaen. Hallituksen jäseneksi nimetyn riippumattoman asiantunt ijan osalta koulutustarve

arvioidaan erikseen. Kaupungin vastuulla on järjestää koulutusta ja huoleht ia koulutuksen tarjoamisesta

kaupungin nimeämille hallitusedustajille kaupunginhallituksen edellyt tämiin koulutuksiin, mutta myös

tytäryhteisöt voivat  järjestää koulutusta itse niin halutessaan omin päätöksin.

Hallituksissa ei tule pääsääntöisest i olla varajäseniä, ellei yhteisösäännöistä (yht iöjärjestys, yht iösopimus tai muut

säännöt) tai lainsäädännöstä muuta johdu.

5.6. Hallituksen jäsenen vastuut ja riippumattomuus

Tytäryhteisön hallitus vastaa yht iön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä yhdessä

toimitusjohtajan kanssa. Hallitus on kollekt iivisest i vastuussa päätöksistä. Vastuu voi t ietyin edellytyksin syntyä,

vaikka jäsen on ollut  poissa hallituksen kokouksesta.

Korvausvastuu voi syntyä muun muassa:

 huolellisuusvelvoit teen laiminlyönnistä

 osakeyht iölain, muun lain tai yht iöjärjestyksen rikkomisesta

 jät tämällä noudat tamatta konserniohjet ta, konserniohjeen perusteella annet tuja ohjeita siten, et tä siitä

aiheutuu merkit tävää hait taa tai vahinkoa yht iölle tai kaupungille osakkeenomistajana.

Hallituksen jäsen voi osakeyht iölain 22 luvun 1 §:n mukaan joutua aiheut tamansa vahingon seurauksena

korvausvastuuseen yht iötä, osakkeenomistajaa tai muuta henkilöä eli lähinnä yht iön velkojaa, sopimuskumppania

tai rahoit tajaa vastaan. Vastuu voi olla joko siviili- tai rikosperusteista. Vastuu on laajinta nimenomaan yht iötä

kohtaan ja perustuu siihen periaat teeseen, et tä hallituksen jäsenten on aina kaikin tavoin edistettävä yht iön etua.

Vastuukysymystä arvioitaessa keskeiseksi nousee huolellisuusvelvoitteen toteut taminen. Jokaisen hallituksen

jäsenen on oma-aloit teisest i vaadit tava t ietoa päätöksenteon tueksi, jotta hän voi omalta osaltaan todeta

päätöksenteon perusteiden riit tävyyden. Jäsen on vastuussa päätöksistä, ellei hän ole vaat inut  eriävää

mielipidet tään merkit täväksi kokouspöytäkirjaan. Hallituksen puheenjohtajalla on korostunut vastuu

valvontavelvollisuuden, asioiden valmistelun ja päätöksentekomenettelyn osalta.

Hallituksen keskeinen tehtävä on valvoa yht iön toimivan johdon toimintaa. Valvonnan edistämiseksi hallituksen

jäsenten on oltava yht iöstä aidost i riippumattomia. Toimitusjohtaja ei voi toimia yht iön hallituksen jäsenenä,

lukuun ot tamatta t ilanteita, joissa tytäryht iön konsernirakenteen vuoksi tämä on katsot tu tarpeelliseksi.

Hallituksen jäsen ei ole riippumaton jos:

 hänellä on työ-, toimi- tai vähäistä suurempi toimeksiantosuhde yhteisöön

 hän on ollut  työ- tai toimisuhteessa yht iöön viimeisen kolmen vuoden aikana ennen hallituksen
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jäsenyyden alkamista

 hänellä on ollut  vähäistä suurempi toimeksiantosuhde yhteisöön viimeisen vuoden aikana ennen

hallituksen jäsenyyden alkamista

 hän kuuluu sellaisen toisen yhteisön toimivaan johtoon tai muuhun päättävään elimeen, jolla on

merkit tävä kilpailuasema tai asiakkuussuhde toimit tajayhteisöön tai

 hän kuuluu toimivaan johtoon sellaisessa yhteisössä, jonka hallituksen jäsen kuuluu toimivaan johtoon

ensin tarkoitetussa yhteisössä (rist ikkäinen valvontasuhde).

Hallituksen jäsen ei pääsääntöisest i ole riippumaton myöskään silloin, kun hän on hallintoneuvoston tai

hallituksen jäsenenä taikka kuuluu toimivaan johtoon tai on merkit tävässä työsuhteessa yht iössä, joka toimii ko.

kaupungin tytäryht iön kanssa samoilla markkinoilla, vaikka hän ei olisikaan lain tarkoit tamalla tavalla esteellinen

asiassa.

5.7. Hallituksen puheenjohtaja

Puheenjohtajan valitsee hallitus, jollei yht iöjärjestyksessä ole toisin määrät ty. Puheenjohtajan tehtävänä on muun

muassa:

 huoleht ia, et tä hallitus on toiminta- ja päätöskykyinen

 seurata yht iön toimintaa, toimitusjohtajan tehtäviä ja valvoa, et tä toimitusjohtaja on tehtäviensä tasalla

 huoleht ia siitä, et tä hallitus kokoontuu tarvittaessa tai jos hallituksen jäsen tai toimitusjohtaja sitä vaat ii

 johtaa ja kehit tää hallituksen työskentelyä

 valvoa kokousten valmistelua

 toimia kokouksessa puheenjohtajana, huoleht ia pöytäkirjan pitämisestä ja sen allekirjoit tamisesta

 huoleht ia osaltaan siitä, et tä kaupungin tytäryhteisössä noudatetaan konserniohjet ta ja konserniohjeen

perusteella annet tuja ohjeita sekä toimitaan omistajapoliit t isten linjausten ja yhteisölle asetet tujen

tavoit teiden mukaisest i

 huoleht ia siitä, et tä lakisääteiset  ja yht iöjärjestyksessä määrätyt  toimenpiteet  ja niihin liit tyvät  päätökset

tehdään ajallaan

 pääsääntöisest i hyväksyä toimitusjohtajan edustusmenot yms., lomat ja muut vapaat

 pitää yhteyt tä hallituksen jäseniin ja toimitusjohtajaan kokousten välillä

 luoda osaltaan hyvä ilmapiiri hallituksen toiminnalle

Hallituksen puheenjohtajaksi valit tavan henkilön tulee olla pätevyydeltään ja osaamiseltaan kyvykäs vastaamaan

hallitustyöskentelystä, sen arvioinnista ja kehit tämisestä. Strategisten yht iöiden hallituksen puheenjohtajalta

edellytetään HHJ-tutkinnon lisäksi HHJ-puheenjohtajakurssin suorit tamista, jolloin tämä on oikeutet tu

käyt tämään HHJ PJ –nimiket tä. Hallituksen puheenjohtajaksi nimetyn riippumattoman asiantunt ijan osalta

koulutustarve arvioidaan erikseen.
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5.8. Hallituksen jäsenen tiedonsaanti

Yht iön on annet tava hallituksensa jäsenille riit tävät ja tasapuoliset  t iedot yht iön toiminnasta. Hallituksen jäsenten

tulee olla t ietoisia saamaansa t ietoon liit tyvistä mahdollisista rajoit teista ja puutteista ja heidän tulee varmistaa,

et tä he saavat  oikeaa ja luotet tavaa t ietoa. Hallituksen yksit täisen jäsenen on osoitet tava mahdolliset

t iedonsaant ipyyntönsä toimitusjohtajalle tai hallituksen puheenjohtajalle, jotka puolestaan huoleht ivat  siitä, et tä

pyydetyt  t iedot  tulevat  tarpeellisessa määrin koko hallituksen ja toimitusjohtajan t ietoon. Hallituksen jäsenellä ei

ole oikeut ta osoit taa pyyntöään suoraan yht iön organisaat iolle tai konsernin yksittäiselle toimihenkilölle.

5.9. Hallituksen toimikunnat

Hallitus voi perustaa hallituksen jäsenistä koostuvan toimikunnan tai valiokunnan. Tällainen voi olla esimerkiksi

hallituksen työvaliokunta taikka rakennustoimikunta isoa rakennusprojekt ia varten. Toimikunta perustetaan

hallituksen päätöksellä ja siitä ja sen tehtävistä tehdään merkintä pöytäkirjaan. Toimikunnan tulee raportoida

työstään säännöllisest i hallitukselle. Toimikunnan toiminnasta ja jäsenistä on informoitava

toimintakertomuksessa tai vuosikertomuksessa.

5.10. Toimitusjohtaja

Hallitus nimit tää ja erot taa toimitusjohtajan. Toimitusjohtajalla on oikeus erota tehtävästään ja hallitus voi erot taa

toimitusjohtajan tehtävästään. Erot taminen tulee voimaan välit tömäst i, jollei hallitus päätä myöhemmästä

ajankohdasta.

Toimitusjohtaja hoitaa yht iön juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaisest i

(yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaa siitä, et tä yht iön kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotet tavalla

tavalla järjestet ty. Toimitusjohtajan on annet tava hallitukselle ja sen jäsenelle t iedot , jotka ovat  tarpeen

hallituksen tehtävien hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtyä yht iön toiminnan laajuus ja laatu huomioon ot taen epätavallisiin tai laajakantoisiin

toimiin vain, jos hallitus on hänet  siihen valtuut tanut  tai hallituksen päätöstä ei voida odot taa aiheut tamatta

yht iön toiminnalle olennaista hait taa. Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdollisimman pian

annet tava t ieto toimista.

Toimitusjohtajalla on yht iön toimielimenä itsenäinen vastuu tehtäväpiiriinsä kuuluvien asioiden hoitamisesta.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot  on määriteltävä kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa, jonka yhteisön

hallitus hyväksyy.

Toimitusjohtajan tulee pyytää hallituksen lupa sivutoimen pitämiseen sekä ilmoit taa sidonnaisuudet ja omistukset

muissa yhteisöissä, mikäli näillä on merkitystä tehtävien hoitamisen kannalta. Tiedot  on annet tava myös
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kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikölle. Ilmoitusvelvollisuus koskee myös olennaisia muutoksia mainituissa

seikoissa.

Toimitusjohtajaa ei tule valita ilman erityistä ja pätevää syytä emoyht iön hallituksen puheenjohtajaksi tai

jäseneksi.

5.11. Palkkiot ja palkitseminen

Hallitus:

Hallituksen jäsenten palkkioista päät tää yht iökokous. Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan

palkkiota tässä ohjeessa alla määritellyn normiston perusteella.

 Strategisten yht iöiden hallitusten jäsenten kokouspalkkio on sama kuin Porin kaupungin

hallintosäännössä määritelty kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkio.

o Edellä olevasta pääsäännöstä poiketen Pori Energia Oy:n ja Porin Satama Oy:n hallitusten

jäsenten kokouspalkkio voi olla suurempi kuin Porin kaupungin hallintosäännössä määritelty

kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkio.

 Kaupungin määräysvallassa olevien muiden kuin st rategisten yht iöiden ja säät iöiden hallitusten

kokouspalkkio on sama kuin Porin kaupungin hallintosäännössä määritelty lautakunnan jäsenen

kokouspalkkio.

 Hallituksen puheenjohtajana toimivalle henkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 prosent illa korotet tuna.

 Jos kokous kestää yli kolme tunt ia, korotetaan tämän normiston mukaisia puheenjohtajan ja jäsenen

peruspalkkiota 50 prosent illa jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka hallituksen jäsen yli kolmen tunnin on

kokouksessa saapuvilla.

 M ikäli hallitus kokoontuu yhtenä päivänä useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi

palkkio, ellei edellisen kokouksen päät tymisestä ole kulunut  vähintään kahta tunt ia.

 M illoin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen päät tymisestä ei ole kulunut  vähintään kahta

tunt ia, mut ta kokoukset  yhteensä kestävät  yli kolme tunt ia korotetaan tämän normiston mukaisia

hallituksen puheenjohtajan ja jäsenen peruspalkkiota 50 prosent illa jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka

hallituksen jäsen yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Kokousten ulkopuolella hoidetuista st rategisten yht iöiden hallitusten puheenjohtajan tehtävistä maksetaan

kokouspalkkion lisäksi vuosipalkkio, joka vastaa Porin kaupungin hallintosäännössä määriteltyä

kaupunginhallituksen jäsenen vuosipalkkiota. Tästä pääsäännöstä poiketen Pori Energia Oy:n ja Porin Satama Oy:n

hallitusten puheenjohtajan tehtävästä maksettava vuosipalkkio voi olla suurempi kuin Porin kaupungin
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hallintosäännössä määritelty kaupunginhallituksen jäsenen vuosipalkkio. Erikseen todetaan, et tä myös Pori

Energia Oy:n ja Porin Satama Oy:n hallitusten jäsenille voidaan maksaa vuosipalkkio.

Yhteisöjen hallituksen jäsenet  eivät  voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa järjestelmissä.

Toimitusjohtaja ja yht iön henkilöstö

Tulospalkkio- ja muiden yht iön sisäisten kannust injärjestelmien kehit täminen on yht iön hallituksen vastuulla.

Yht iön on selostet tava toimitusjohtajalle, muulle johdolle ja henkilöstölle makset tujen erityispalkkojen tai –

palkkioiden määrä yhteissummina sekä palkitsemisen perusteet  toimintakertomuksessa tai vuosikertomuksessa.

Näissä kertomuksissa on myös mainit tava, mikäli näitä palkkiota ei ole makset tu. Tulospalkkio- ja muiden yht iön

sisäisten kannust injärjestelmien käyt töönot tamisessa tai jo hyväksyt tyjen kannust injärjestelmien merkit tävissä

muutoksissa on noudatet tava konserniohjeen mukaista ennakkokäsitysmenet telyä.

Palkkoja ja palkkioita koskevien t ietojen ilmoit taminen

Tilinpäätöksessä on ilmoitet tava erikseen toimitusjohtajalle ja hallitukselle makset tujen palkkojen ja palkkioiden

yhteismäärä.

6. Pääomistajan ennakkokäsityksen hankkiminen ja tytäryhteisön

tiedottamisvelvollisuus

Tytäryhteisön on jo valmisteluvaiheessa hankit tava pääomistajan eli Porin kaupungin ennakkokäsitys tehdessään

päätöstä merkit tävässä asiassa. Velvollisuus pääomistajan ennakkokäsityksen hankkimiseen on tytäryhteisön

toimitusjohtajalla ja isännöitsijällä. Tytäryhteisön hallituksen puheenjohtajan velvollisuus on valvoa, et tä

ennakkokäsitys on tämän ohjeen mukaan hankit tu ja et tä se kirjataan sen kokouksen pöytäkirjaan, jossa tehdään

merkit tävää asiaa koskeva päätös. Omistajan kannan dokumentoitu hankkiminen on osa yht iön johdon

huolellisuusvelvoit teen mukaista toimintatapaa.

Ennakkokäsitys on haet tava kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikön kaut ta kaupunginhallitukselta ainakin

seuraavissa asioissa:

• liiketoiminnan merkit tävä laajentaminen tai toimintaan ja talouteen nähden merkit tävä investoint i

• yht iöjärjestyksen tai vastaavan muuttaminen

• yhteisön toiminta-ajatuksen tai toiminnan olennainen muuttaminen

• osakeant i tai muu pääomarakenteen muuttaminen

• liiketoiminnan tai sen merkit tävän osan myyminen

• tärkeän omaisuuden tai oikeuksien (ml immateriaalioikeudet) hankkiminen, myyminen, vuokraaminen,

luovut taminen tai merkit tävän sopimuksen tekeminen

• merkit tävä lainanot to tai vakuuden antaminen omasta tai toisen velasta
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• yritysjärjestelyt  kuten sulautuminen, jakautuminen, tytäryht iön perustaminen tai osakkuus toisessa

yht iössä

• omaisuuden luovut taminen konkurssiin tai selvityst ilasta päät täminen

• merkit tävä henkilöstöpoliit t inen asia

• muun kuin kertaluontoisen sekä merkit tävän tulospalkkio- ja muiden yht iön sisäisten

kannust injärjestelmien käyt töönot taminen tai jo hyväksyt tyjen/ olemassa olevien kannust injärjestelmien

merkit tävät  muutokset

• toimitusjohtajan valinta

• yht iön tulokseen tai riskiasemaan merkittäväst i vaikuttava päätös

• olennainen laskentaperiaat teiden muuttaminen

• sopimukset  yht iön ja yht iön osakkeenomistajan tai yht iön ja sen hallituksen jäsenen välillä, kun sopimus

koskee muuta kuin yhteisön tavanomaista toimintaa tai se tehdään epätavallisin ehdoin, sekä tällaisten

sopimusten muuttaminen tai tällaisiin sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

• muu yht iön ja/ tai pääomistajan kannalta merkit tävä asia

Pääomistajan ennakkokäsityksen hankkiminen on tehtävä kirjallisest i. Toimitusjohtajan valinnassa

ennakkokäsityksen hakee hallituksen puheenjohtaja hallituksen puolesta.

Yhteisön pyyntö osoitetaan kaupunginhallitukselle ja toimitetaan sähköisest i kaupunkikehitys- ja

omistajaohjausyksikölle sekä kaupungin kirjaamoon.

Pääomistajan ennakkokäsityksen hankkiminen ei muuta tytäryhteisön johdon oikeudellista asemaa ja vastuuta.

Yhteisön hallitus sekä toimitusjohtaja ja isännöitsijä kantavat  aina vastuun tekemistään päätöksistä ja yht iön

johtamisesta.

7. Osavuosiraportointi

Tytäryhteisö raportoi toiminnastaan säännönmukaisest i vähintään kaksi kertaa vuodessa. Kaupunkikonsernin

strategiset  tytäryht iöt  osallistuvat  kaupunginhallituksen kokouksiin keväällä ja syksyllä. Keväällä pidet tävässä

kokouksessa yht iöt  esit televät  edellisen vuoden t ilinpäätöstä, alkuvuoden toiminnallisten ja taloudellisten

tavoit teiden toteumaa sekä näkymiä kuluvalle t ilikaudelle. Syksyllä pidet tävässä kokouksessa käsitellään

valtuustolle vahvistet tavaksi meneviä tulevan t ilikauden toiminnallisia ja taloudellisia tavoit teita sekä kuluvan

t ilikauden ennustet ta.

Kaikki yht iöt  raportoivat  puolivuosit tain. Raportoint ikausi on 1.1.–30.6. Raportoint i tapahtuu arviolta elokuun

puolivälissä erillisen kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikön antaman ohjeistuksen mukaisest i. Koko vuot ta

koskeva raportoint i tapahtuu t ilinpäätöksessä.
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Lisäksi kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö voi pyytää muitakin selvityksiä yhteisöiden toiminnasta ja

taloudesta kuntakonsernin talouden ja investoint ien suunnit telua ja ohjausta varten.

Puolivuot israport ista tulee ilmetä vähintään seuraavat asiat :

 suunniteltu palvelutuotannon kokonaismäärä (tärkeimmät suorit teet) raportoint ihetkeen mennessä

 toteutunut  määrä sekä ennuste koko vuoden toteutumasta

 välit ilinpäätös vuoden alusta raportoint ihetkeen (budjetoitu + toteutunut  tulos)

 t ilinpäätösarvio

 toiminnallinen katsaus, jossa tarkastellaan toimintasuunnitelman toteutumista, poikkeamia ja korjaavia

toimenpiteitä

Tilinpäätökseen liit tyvään vuosiraportoint iin tulee sisällyt tää vähintään samat t iedot  kuin puolivuot israport t iin.

Kaupunginhallitus voi päät tää vaat ia edellä mainitun raportoinnin tytäryhteisöltä useamminkin kuin kaksi kertaa

kalenterivuoden aikana. Kaupunginhallituksen päätös on tällaisessa asiassa voimassa toistaiseksi.

Tytäryhteisöjen raport it  kootaan raport t ikokonaisuuteen kaupunginhallituksen edellyt tämässä laajuudessa.

8. Kaupunkikonsernin toiminnan, talouden sekä investointien suunnittelu ja

ohjaus

Kaupunginvaltuusto aset taa tytäryhteisöille talousarviossa yleisiä omistajapoliit t isia konsernitason tavoit teita

sekä vahvistaa st rategisille tytäryht iölle omistajan/ pääomistajan vuositason st rategiset  tavoit teet . Strategisten

tytäryht iöiden osalta tavoit teet  ja mit tarit  asetetaan kaupunginhallituksen esityksestä siten, et tä ne antavat

riit tävän t iedon yht iön taloudellisesta t ilasta ja toiminnasta. Kaupunginvaltuuston käsit telyä edeltää vuosit tain

kaupunginhallituksen käsit tely, jossa yht iöt  esit televät  toimintasuunnitelmansa sekä esityksensä tulevan vuoden

tavoit teiksi.

M uut  kuin st rategiset  tytäryht iöt  eivät  osallistu kaupunginhallituksen valmisteluesit telyihin, vaan niiden osalta

kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö pyytää kaupunkikonserniin kuuluvilta tytäryhteisöiltä erikseen

toiminta-ajatukset  sekä keskeiset  toiminnalliset  ja taloudelliset tavoit teet  seuraavalle vuodelle. Näiden osalta

raportoint i tapahtuu kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikön toimesta kaupunginhallitukselle.

Tytäryhteisöissä hallituksen ja yhteisön johdon tulee investointeja suunnitellessaan tehdä

huolellisuusvelvoit teensa täyt tämiseksi asianmukaiset  investoint ilaskelmat ja -selvitykset , jot ta investoint ien

taloudellisesta ja toiminnallisesta kannattavuudesta voidaan riit täväst i varmistua. Investointeja koskevissa

laskelmissa tulee ot taa huomioon vaikutukset yhteisön tulokseen ja kassavirtaan sekä suhteut taa päätökseen

sisältyvät  riskit  hyväksyt tävään riskitasoon.
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Tytäryhteisön johto on velvollinen saapumaan tarvit taessa kaupunginhallituksen kutsumana kokoukseen

raportoimaan.

Tytäryhteisön tulee ilmoit taa välit tömäst i t ilapäisestä tai pysyvästä maksukyvyttömyydestä tai sen uhasta.

Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimialan toimialajohtaja, kaupunkikehitys- ja

omistajaohjausyksikkö, hr-yksikkö sekä talous- ja hallintoyksikkö voivat  antaa koko konsernia koskevia ohjeita

tytäryhteisöjen operat iivisissa kysymyksissä. Ohjeet  voivat  koskea muun muassa

 pääomien käyt töä ja toiminnan rahoitusta

 riskienhallintaa

 omistajapoliit t isia tavoitteita

 konsernit ilinpäätöstä ja -raportoint ia

 julkisia hankintoja

 henkilöstöpolit iikkaa

 asiakirjahallintoa

 muuta seikkaa, jolla edistetään konsernin kokonaisetua

Edellä mainitut  ohjeet  ohjaavat  kaupungin edustajia tytäryhteisöjen toimielimissä.

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö antaa yksityiskohtaisempaa ohjausta ja ohjeita sekä yhteistyössä

tytäryhteisöjen kanssa pyrkivät tukemaan kannat tavuuden ja kilpailukyvyn parantamista sekä tavoit teiden

aset tamista ja saavuttamista.

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkö järjestää tarvit taessa tytäryhteisöjen toimitusjohtajille, isännöitsijöille,

hallituksen puheenjohtajille ja jäsenille sekä tarvittaessa muulle henkilöstölle t ilaisuuksia, joilla pyritään

edistämään konsernin sisäistä yhteistyötä ja parhaimpien käytäntöjen omaksumista. Tytäryhteisöjen edustajat

ovat  velvoitet tuja osallistumaan näihin t ilaisuuksiin.

9. Konsernitilinpäätöksen laadintaan liittyvä ohjeistus

Tytäryhteisöissä on noudatet tava kuntalain ja kirjanpitolain määräyksiä kirjanpidosta ja t ilinpäätöksestä.

Kaikkien konserniyhteisöjen on noudatet tava Porin kaupunkikonsernin tase- ja tuloslaskelmaohjeistusta. M ikäli

yht iö ei laadi kirjanpitolain mukaista toimintakertomusta, tulee yht iön laat ia vuosikertomus.

Yhteisön tulee toimit taa Porin kaupunkikonsernia koskevaa konsernit ilinpäätöstä sekä toiminnan ja talouden

seurantaa varten tarpeelliset  t iedot  erikseen määritet tävänä ajankohtana erikseen annet tavien ohjeistuksien

mukaan. Pyydet ty t ilinpäätösaineisto toimitetaan omistajaohjauksen henkilöstön ohjeistuksen mukaisest i.

Vuosikertomusta koskeva ohjeistus annetaan t ilinpäätöksen laat imista koskevan ohjeistuksen yhteydessä.
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10.  Kaupunkikonsernin tarkastus ja valvonta

10.1. Konsernin tilintarkastus

Kaupunkikonsernissa t ilintarkastuspalvelujen koordinoint i ja kilpailutus järjestetään keskitetyst i Porin kaupungin

toimesta. Kuntalain 122 §:n mukaan kaupungin tytäryhteisön t ilintarkastajaksi on valit tava kaupungin

t ilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liit tyvää syytä. Kun

t ilintarkastajaksi valitaan t ilintarkastuslain mukainen t ilintarkastusyhteisö, ei varat ilintarkastajaa tarvitse valita.

Tytäryht iöiden on saatettava yht iöjärjestyksensä vastaamaan tätä määräystä. Kaupunginhallitus antaa

yht iökokousedustajalle ohjeen t ilintarkastajien valinnasta ja yht iökokous valitsee t ilintarkastajan.

Porin kaupungin tarkastuslautakunta huoleht ii keskitetyst i kaupungin ja sen tytäryht iöiden t ilintarkastuksen

kilpailut tamisesta sekä yhteensovit tamisesta. Yht iön on ilmoitettava t ilintarkastajien palkkiot  t ilikaudelta

yhteissummana.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien säännösten estämättä oikeus saada kaupungin viranomaisilta ja

kuntakonserniin kuuluvilta yhteisöiltä ja säät iöiltä t iedot  ja nähtävikseen asiakirjat , joita hän pitää tarpeellisina

tarkastustehtävän hoitamiseksi.

Kaupungin sisäisellä tarkastuksella ja tarkastuslautakunnalla on oikeus tarkastaa tytäryhteisön toimintaa

haluamassaan laajuudessa. Yhteisön on annettava tarpeelliset  t iedot  ja avustet tava niiden saannissa.

10.2. Yhteisöjen sisäinen valvonta ja tarkastus

Yhteisön tulee järjestää itselleen toiminnan laajuuden edellyt tämä sisäinen valvonta ja tarkastus. Sisäisessä

tarkastuksessa on mahdollista käyt tää kaupungin sisäisen tarkastuksen yksikköä sen käytet tävissä olevien

voimavarojen mukaan.

Hallituksen on huolehdit tava siitä, et tä yht iön toimintaan liit tyvät  riskit  tunnistetaan, arvioidaan ja niitä seurataan

ja et tä riskienhallinnan periaat teet  on määritelty. Kokonaisvastuu yht iön riskienhallinnasta kuuluu hallitukselle.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta toteutuvat :

 määrit telemällä selkeäst i tehtävät , valtuudet  ja vastuut

 noudat tamalla konserniohjet ta ja sen hyvän hallintotavan periaatteita

 analysoimalla toimintaympäristön muutoksia

 aset tamalla riit tävän haastavat  st rategiset  tavoit teet  yht iön toiminnalle ja taloudelle

 järjestämällä riskienhallinta systemaatt isella tavalla

 määrit telemällä ja vastuut tamalla riit tävät  valvontamenettelyt  yht iössä

 järjestämällä t iedonvälitys ja systemaatt inen raportoint i

 hallitus arvioi säännöllisest i yht iön sisäisen valvonnan sekä riskienhallinnan tuloksellisuut ta.
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Sisäinen tarkastus ja t ilintarkastaja arvioivat  niitä prosesseja, joilla organisaat ioissa varmistetaan, et tä merkit tävät

riskit  on ymmärret ty ja et tä niitä hallitaan asianmukaisest i.

Tytäryhteisöjen t ilintarkastajaa pyydetään yht iökokouksissa käsiteltävässä lausunnossaan lausumaan myös

vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle.

10.3. Hyvä liiketapa ja lahjoman vastaiset periaatteet

Hallitus vastaa siitä, et tä yhteisössä noudatetaan hyvää liiketapaa. Yhteisössä tulee noudat taa kansainvälisesti

hyväksyt tyjä lahjonnanvastaisia periaat teita (esim. Keskuskauppakamarin julkistama ja Transparency

Internat ionalin kehit tämä lahjonnanvastaisen liiketoiminnan periaat teet  ja niiden soveltamisohje.).

Samoin on soveltuvin osin noudatet tava Porin kaupunginhallituksen 10.6.2019 vahvistamaa ohjet ta

edustamisesta sekä t ilaisuuksien tarjoiluista ja Suomen Kuntaliiton suositusta kunnan henkilöstölle ja

luot tamushenkilöille tarjot tavien etuuksien hyväksymisestä sekä Kuntaliiton ohjet ta vieraanvaraisuudesta,

eduista ja lahjoista.

Lahjonnanvastaisia periaat teita tulee soveltaa kaikissa liikesuhteissa ja -toiminnassa.

Lahjontana pidetään minkä tahansa lahjan, lainan, maksun, palkkion tai edun tarjoamista tai vastaanottamista,

jos sen tarkoituksena on saada

 lahjot tava suosimaan lahjuksen antajaa tai jotakuta muuta tai palkita lahjot tava tällaisesta suosimisesta

 aikaan epärehellinen tai laiton teko tai luottamuksen rikkominen yrityksen liiketoiminnassa.

Lahjontana pidetään myös toimivallan tai aseman väärinkäyt töä t ietyn yksityisen edun tavoit telemiseksi.

Tytäryhteisöjen edustajien tulee vält tää sellaisia liiketoimia ja t ilanteita yht iön sidosryhmien kanssa, jotka voivat

aiheut taa rist iriitaa tytäryhteisön ja henkilökohtaisten etujen välillä.

Tämä ohjeistus koskee kaikkia tytäryhteisöjen työntekijöitä, toimivaa johtoa ja kaikkia t ilanteita. M yös niitä, joissa

tytäryhteisön edustajalle tarjotaan etuut ta niin sanotust i yksityishenkilönä, mutta tosiasiallisest i hänen asemansa

perusteella Porin kaupunkikonsernissa.

Eri vaalien yksit täisille ehdokkaille tai heidän tukiyhdistyksilleen ei saa antaa tytäryhteisöiltä taloudellista

vaalitukea. Tytäryht iöt  eivät  anna tukea poliit t iseen toimintaan.

Laki t ilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytet täessä (1233/ 2006) eli

t ilaajavastuulaki velvoit taa työn t ilaajan selvit tämään, et tä sopimuskumppani täyt tää sopimuspuolena ja

työnantajana lakisääteiset  velvoit teensa. Lailla pyritään harmaan talouden torjuntaan ja sen tarkoituksena on

edistää yritysten välistä tasavertaista kilpailua sekä työehtojen noudat tamista. Kaupunkikonserniin kuuluvissa

yht iöissä toimitaan t ilaajavastuulain mukaisest i.
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11.  Rahoitus

11.1. Konsernirahoitus

Porin kaupunkikonsernin talout ta ja investointeja suunnitellaan ja ohjataan yhdessä, jot ta konsernin kokonaisetu

voidaan varmistaa ja konsernin rajalliset  resurssit  voidaan käyttää mahdollisimman tehokkaast i hyödyksi.

Kaupunginvaltuusto päät tää konsernin talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaat teista.

Talous- ja hallintojohtajalla on vastuu konsernin ylimääräisen likviditeet in tuoton maksimoinnista. Tytäryhteisöjen

toimialaan ei pääsääntöisest i kuulu sijoitustoiminta. Normaalin maksuvalmiuden edellyt tämän osan ylit tävä osa

tytäryhteisön likvidistä rahoitusomaisuudesta on ohjat tava tytäryhteisön kanssa erikseen sovit tavalla tavalla

emoyhteisön käyt töön.

Talous- ja hallintoyksikkö antaa tarvit taessa tytäryhteisöille ohjeita ja suosituksia konsernissa noudatet tavista

rahoitusratkaisuista, ot tolainauksesta ja takausasioista ot taen huomioon, mitä julkisista hankinnoista ja kielletystä

valt iontuesta on säädet ty.

Tytäryhteisöt hankkivat  vieraanpääomanehtoisen rahoituksen markkinaehtoisest i, kokonaistaloudellisest i

edullisimmalla tavalla, joko konsernin sisäisellä rahoituksella tai suoraan pääomamarkkinoilta kaupungin

omavelkaisella takauksella tai muilla vakuuksilla. Vieraan pääoman hankinta on tehtävä yhteistyössä Porin

kaupungin talous- ja hallintoyksikön kanssa. Tämä tapahtuu neuvot telemalla rahoituksen hankinnasta ja

järjestelyistä rahoituspäällikön kanssa. Lähtökohtaisest i tytäryhteisöjen tulee suunnitella ja mitoit taa

lainamääränsä tulorahoituksensa mukaisest i siten, et tä velka pystytään kuolettamaan vähintään investoinnin

taloudellista pitoaikaa vastaavassa ajassa.

Kaupunki voi konsernit ilipalvelussa myöntää yhteisölle luot tolimiit in, jonka tarve ja käyt tö tulee perustua

normaalin likviditeet in ja maksuvalmiuden tukemiseen eli lyhytaikaisen rahoitustarpeen kat tamiseen. Kaupunki

tekee tarvit taessa yhteisöille rahoitustarjouksen, mikäli konsernin sisäinen rahoitus katsotaan kaupungin

velkaantumistavoit teiden ja -mahdollisuuksien sekä hinnoit telun puolesta asianmukaiseksi rahoitusratkaisuksi.

M ikäli rahoitus päädytään hankkimaan konsernin ulkopuolelta, talous ja hallintoyksikkö avustaa yhteisöä

tarjouspyynnön laat imisessa ja korkoriskin hallinnassa.

Tytäryhteisöt , joilla on omia tytäryhteisöjä, voivat lainoit taa omia tytäryhteisöjään tarvit taessa sisäisellä lainalla

tai rahoituslimiit illä. Näiden tarkoitus tulee kuitenkin olla pääasiassa lyhytaikainen ja tytäryhteisöjen tulee arvioida

antolainauksen riskit  osana normaalia operat iivista riskinhallintaansa.
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11.2. Rahoitusriskien hallinta

Yhteisöjen tulee pyrkiä tasapainoiseen ja monipuoliseen rahoitusrakenteeseen. Luotonantajan valinnassa ja

lainojen erääntymisaikataulussa vältetään liiallisia ajallisia keskittymiä. Lähtökohtaisest i yhteisön korkoriskiä

hallitaan ensisijaisest i hajaut tamalla lainaposit ion viitekorkoja eri maturiteet teihin.

Talous- ja hallintoyksikkö koordinoi ja ohjeistaa keskitetyst i yhteisöjen rahoitusriskien hallintaa, mutta

riskienhallinta on muun muassa osakeyht iö- ja säät iölain mukaisest i yhteisöjen vastuulla. Lisäksi kaupungin

konsernipalvelut  antaa riskienhallintaan liit tyviä ohjeita ja voi myös toimia tarvittaessa vastapuolena

rahoitusriskien hallintaan liit tyen ja solmia yhteisön kanssa sopimuksia tähän liit tyen. Yhteisöt  raportoivat

pyydet täessä talous- ja hallintoyksikölle sekä kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikölle yhteisön

rahoitusasemasta ja niihin liit tyvistä sopimuksista.

11.3. Maksuliikenne

Tytäryhteisöjen tulee noudat taa talous- ja hallintoyksikön maksuliikenteestä antamia ohjeita. Talous- ja

hallintoyksikkö kilpailut taa koko konsernin maksuliikenne- ja rahahuoltopalvelut  yhdenmukaisella tavalla ja

kaikkien yhteisöjen tulee sopeut taa omat palvelutarpeensa vastaamaan konsernitasolla kilpailutet tuja pankki- ja

maksuliikennepalveluita. Konsernin maksuliikenteen tulee pääsääntöisest i tapahtua kaupungin

konsernit ilijärjestelmän sisällä. Tämän tavoit teena on hyödyntää ja maksimoida koko konsernin volyymietuja sekä

saapuvassa et tä lähtevässä maksuliikenteessä sekä muissa pankkipalveluissa.

12.  Takaukset

Tytäryhteisöjen vieraan pääoman korkomenojen minimoimiseksi voidaan kaupungin omavelkaisen takauksen

myöntämistä harkita, mikäli se nähdään EU:n valt iontukisääntelyn, kuntalain, kaupungin kokonaisriskin tai

omistajapolit iikan linjausten lähtökohdista mahdolliseksi ja perustelluksi. Asian vireille tulo tapahtuu

neuvot telemalla talous- ja hallintoyksikön sekä kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikön kanssa

menettelytavoista ja järjestelyistä.

M ikäli yhteisö pyytää lainalle kaupungin takausta, tulee tämän takauspyynnön yhteydessä laat ia selvitys yhteisön

liiketoiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä takaukseen mahdollisest i sisältyvistä riskeistä, jotka saatetaan

kaupunginvaltuuston t ietoon takauspäätöstä tehtäessä. Yhteisö ei ilman kaupunginhallituksen lupaa saa antaa

takauksia tai käyt tää omaisuut taan muiden velkojen vakuutena. Takauksen myöntämisestä päät tää

kaupunginvaltuusto.
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13.  Riskienhallinta

Hallituksen on huolehdit tava siitä, et tä yht iössä on toimiva johtamisjärjestelmä ja säännöllinen raportoint i, joka

on oikeassa suhteessa liiketoiminnan laatuun ja laajuuteen. Erityisest i hallituksen on kiinnitet tävä huomiota

ulkoisten ja sisäisten riskien hallintaan sekä annet tava tästä kat tava selostus toiminta- tai vuosikertomuksessa.

Riskienhallinta on osa yht iön valvontajärjestelmää. Hallituksen on huolehdit tava siitä, et tä yht iön toimintaan

liit tyvät  riskit  tunnistetaan, arvioidaan ja niitä seurataan ja et tä riskienhallinnan periaat teet  on

määritelty.   Riskienhallintaa toteutetaan osana tytäryht iön tavanomaisia johtamis-, suunnit telu- ja
ohjauskäytäntöjä. Tytäryhteisöt  ylläpitävät  ajantasaista riskiprofiilia toiminnastaan, jot ta keskeiset  riskit  hallitaan

ja mahdollisuudet  hyödynnetään suunnitelmallisest i. Tytäryhteisöt  tekevät  organisaat ion keskeisimpiin tehtäviin

ja tavoit teisiin perustuvan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintatavan kuvauksen.   Kaupungin

tytäryhteisöjen tulee säännönmukaisest i riskienhallintaprosessissaan analysoida toimintaympäristön muutoksia,

tunnistaa toiminnan ja talouden tavoit teita uhkaavia riskejä sekä mahdollisuuksia, arvioida riskien ja

mahdollisuuksien vaikutuksia ja toteutumisen todennäköisyyt tä, ylläpitää ajantasaista kuvausta (riskiprofiili)

merkit tävimmistä riskeistä ja niiden hallintakeinoista sekä seurata ja arvioida riskien hallinnan toimenpiteiden

tuloksellisuut ta. Kokonaisvastuu yht iön riskienhallinnasta kuuluu hallitukselle. Sisäinen tarkastus ja t ilintarkastaja

arvioivat  niitä prosesseja, joilla organisaat ioissa varmistetaan, et tä merkit tävät  riskit  on ymmärret ty ja et tä niitä

hallitaan asianmukaisest i.

Kaupunginhallitus voi antaa ohjeita tytäryhteisöille yhtenäiseen riskienhallintaan liit tyvissä asioissa.

Omistajaohjaus- ja rahoitusyksikkö avustaa tarvit taessa tytäryhteisöjä riskienhallintaan ja vakuut tamiseen

liit tyvissä asioissa.

Yht iöllä on oikeus ot taa vastuuvakuutus hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle, mikäli se on riskeiltä

suojautumisen kannalta perusteltua. Strategisilta tytäryht iöiltä edellytetään vastuuvakuutusta hallituksen

jäsenille ja toimitusjohtajalle.

14.  Hankinnat

Tytäryhteisöjen hankinnoissa tulee huomioida koko konsernin etu ot taen huomioon, mitä julkisista hankinnoista

on säädetty lainsäädännössä.  Koko konsernia koskevia hankintoja koordinoi talous- ja hallintoyksikön

hankintapalvelut .

Yhteisöjen on pyrit tävä järjestämään hankintatoimintansa siten, et tä hankintoja voidaan toteut taa

mahdollisimman taloudellisest i, laadukkaast i ja suunnitelmallisest i olemassa olevat  kilpailuolosuhteet  hyväksi

käyt täen ja ympäristö- ja sosiaaliset  näkökohdat  huomioon ot taen. Yhteisöjen on kohdeltava kilpailutukseen

osallistujia ja muita toimit tajia tasapuolisest i ja syrjimät tömäst i sekä toimit tava avoimest i (liike- ym. salaisuuksista

aiheutuvat  rajoitukset  huomioiden) ja suhteellisuuden vaat imukset  huomioon ot taen. Yhteisöjen on noudatet tava
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harmaan talouden torjunnasta annettuja säännöksiä ja ohjeita sekä huomioitava ihmisoikeudet

alihankintaket juissaan.

Talous- ja hallintoyksikön hankintapalvelut antavat  tarvit taessa ohjeita hankintamenet telystä.

15.  Henkilöstöpolitiikka

Kaupungin tytäryhteisöt ovat  vastuullisia työnantajia, jotka toteut tavat  hyvää johtamista ja huoleht ivat

henkilöstön hyvinvoinnista. Kaupunkikonsernin tytäryhteisön henkilöstöpolit iikan tulee olla peruslinjoiltaan

kaupungin st rategian ja henkilöstöpolit iikan mukaista. Tytäryhteisöissä ei kuitenkaan noudateta kaupungin

irt isanomisperiaat teita.

Yhteisön merkit tävästä henkilöstöpoliit t isesta asiasta on pyydet tävä kaupunginhallituksen ennakkokäsitys.

Henkilöstöetuudet  eivät  saa ylit tää tytäryhteisöissä tavanomaista ja kohtuullista tasoa. Tytäryhteisöjen

toimitusjohtajien toimisuhteiden ehdoista on aina laadit tava kirjallinen sopimus, jonka ehdoista on pyydet tävä

kaupunginhallituksen ennakkokäsitys ennen toimitusjohtajasopimuksen hyväksymistä yht iön hallituksessa.

Kaupungin tytäryhteisöt  ovat  pääsääntöisest i Kevan jäseniä, ellei tästä poikkeamiseen ole yksit täisessä

tytäryhteisössä erityinen syy.

Tytäryhteisöt  liit tyvät  jäseneksi kuntatyönantajan perustamaan työnantajayhteisöön, elleivät  toiminnan laatu ja

tytäryht iön etu muuta edellytä.

16.  Vaitiolovelvollisuus ja tietojen luovuttaminen

Yhteisössä saatua salassa pidet tävää t ietoa ei saa käyt tää yht iön, kaupungin tai kolmannen osapuolen vahingoksi

eikä omaksi tai kolmannen osapuolen hyödyksi.

Kuntalain 83 §:n mukaisest i luot tamushenkilöllä on oikeus saada kunnan konsernijohdolta konsernijohdon

hallussa olevia kunnan tytäryhteisöjen toimintaa koskevia t ietoja, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä

muuta johdu.

Yhteisön kaupungille toimit tamien asiakirjojen julkisuus määräytyy viranomaisten toiminnan julkisuudesta

annetun lain nojalla. M ikäli kaupungille toimitetut  asiakirjat  sisältävät  viranomaisten toiminnan julkisuudesta

annetun lain (julkisuuslain) mukaan salassa pidet täviä t ietoja, yhteisön on selväst i merkit tävä asiakirjoihin

salassapito sekä sen julkisuuslain mukainen peruste. Julkisuuslain mukaan asiakirjan julkisuut ta koskevan asian

päät tää kuitenkin se viranomainen, jolle asiakirja on toimitet tu.
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17.  Ohjeiden voimaantulo

Nämä ohjeet  käsit telee ja hyväksyy Porin kaupunginvaltuusto. Ohjeet  tulevat voimaan välit tömäst i ja ovat

voimassa toistaiseksi. Kukin tytäryhteisö hyväksyy ohjeet  itseään sitoviksi yht iökokouksessa tai vastaavassa

järjestyksessä mahdollisimman pikaisest i.


